
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

งานพัสดุโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือ การจัดหาพัสดุ 
พร้อม ทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดและ แนวทางปรับปรุง
แก้ไขการ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจําปี พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นข้อมูลแสดง ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
โดย จําแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปี
งบประมาณ 2566 จํานวน ( รายการ ) คิดเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวน (รายการ ) คิดเป็น (ร้อยละ) 
เฉพาะเจาะจง 41 100 

รวม 41 100 
 

จากตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566) 
โรงเรียนได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจํานวนรวม  41  รายการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ
โดย วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด  

ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหา
พัสดุ ประจําปี งบประมาณพ.ศ.2566 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 

เฉพาะเจาะจง 172,575.00 

รวม 172,575.00 

| 

จากตารางที่ 2 จํานวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 172,575.00 บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินงบประมาณ รวม สูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา 
โรงเรียนได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไปแล้ว รวมจํานวน 41 รายการ ใช้งบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างไปรวมทั้งสิ้น 172,575.00 บาท 

 



ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้ดําเนินการจัดหาพัสดุ เป็นไป
ตามวิธีการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ทั้งนี้ ที่ผ่านมา งานพัสดุมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ ความชํานาญในการ 
ดําเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ 
ดําเนินการจัดหาพัสดุ 

2. บุคลากรครูในโรงเรียนมีทั้งงานสอนและงานอ่ืนๆ ทําให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุต้องหาเวลานอกเหนือ
เวลา ราชการในการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ทําให้ครูมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 

แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

1. โรงเรียนได้ส่งครูเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมรับการอบรมเก่ียวกับงานพัสดุที่ทางเขตพ้ืนที่การศึกษาจัด
ขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจในการดําเนินงานด้านพัสดุในโรงเรียนมากข้ึน และถูกต้องแม่นยํา 

2. โรงเรียนได้กําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินงานพัสดุแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการ 
กํากับและควบคุมให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานพัสดุได้ตามกําหนด 

 

 

 

 

 

 


