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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 โดยเป็นไปตามแนวทางการ
จัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปร ามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ
ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ส่วนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ และ ส่วนที่ 3 แนวทางการนำผลจากการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2566  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  
จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

 

ความเป็นมา  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้น ๆ ในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิด 
ขึ้นมาช้า นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริต 
คอร์รัปชันมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย เป็นต้น คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่ง
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 
กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน การ ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเที ยบเท่าสากล 
ผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการ ทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกัน การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของ ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์
ของยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ รับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ 50 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมี ปัจจัยความสำเร็จในการ บรรลุวัตถุประสงค์ 
คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม การเรียนรู้ทุกช่วงวัยตั้งแต่ ปฐมวัย เพื่อร่วม
เปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐานได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อให้โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ แปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใชใ้น
การ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) จึงนำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .
2564 นี้  โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการปลูกฝังวิธีคิด ปลูก 2 จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง การ ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิและนโยบายสำค ัญ ซ ึ ่งจะส ่งผลให้การ ท ุจร ิตในการปฏิบ ัต ิราชการของทุกส่วนราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและ แนวทางการ
พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
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ข้อมูลโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ ตำบลหนองบัว อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  
รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐  พื้นที่ทั้งหมด  ๑๑  ไร่  ๓  งาน  ๔๙  ตารางวา ผู้บริหารโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
นายประจักร์ ราทะวงค์ เบอร์โทรศัพท์ 084-3891389 E-mail : prajuk.rtw@gmail.com จำนวนครูและ
บุคลากร ๑๕  คน  จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน  ข้าราชการครู ๑4  คน แบ่งหน้าที่เป็นครูระดับ
การศึกษาปฐมวัย ๒ คน ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑2 คน ธุรการโรงเรียน ๑ คน และนักการภารโรง ๑ 
คน  จำนวนนักเรียนรวม ๑83 คน จำแนกเป็น ระดับการศึกษาปฐมวัย 28 คน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
155  คน 

ข้อมูลอาคารสถานที่  อาคารเรียน ๔ หลัง  แบ่งเป็น ๑๐ ห้องเรียน ๖ ห้องประกอบ อาคาร
ประกอบ/อเนกประสงค์ ๒ หลัง (ห้อง ผอ. ห้องธุรการ ห้องประชุม)  ห้องน้ำครู ๔ ที่  ห้องน้ำอนุบาล ๒ ที่  
ห้องน้ำนักเรียนประถม ๔ ที่ และมัธยมศึกษาตอนต้น ๔ ที่ สนามฟุตบอล ๑ สนาม สนามบาสเกตบอล ๑ 
สนาม  สนามวอลเล่ย์บอล และสนามตะกร้อ ๑ สนาม พระพุทธรูปพร้อมฐานประทับ ๑ องค์  

แหล่งเรียนรู้ภายใน ประกอบด้วย ห้องสมุด 3D  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์                              
ห้องจริยศึกษา  ห้อง Open Approach  ห้องเรียน  ห้องสหกรณ์  โรงอาหาร แปลงเกษตร สวนหย่อม            
หลุมเศรษฐกิจพอเพียง และป้ายนิเทศ  แหล่งเรียนรู้ภายนอก ประกอบด้วย วัด ชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ตลาดนัดสวนป่า สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ไร่นาสวนผสม และวิสาหกิจ
ชุมชน 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ 
 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ข้อมูลบุคลากร (วันที่ 10 มิถุนายน 2566)  บุคลากรทั้งหมด 17 คน  แยกตามประเภท  ดังนี้  
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิ/วิชาเอก 
สอนวิชา/

ระดับ 
วิชาที่สอน วุฒิ ลูกเสือ หมายเหตุ/เบอร์โทร 

1 นายประจักร์  ราทะวงค์ ผู้อำนวยการ 
ศษ.ม.บริหารการศึกษา 

ศษ.บ.คณิตศาสตร์ 
- - ATC สามัญรุ่นใหญ ่ 084-3891389 

2 นายรักไทย  ละทัยนิล ครู คศ.3 สุขศึกษาและพลศึกษา ป.3 ทุกกลุ่มสาระ ATC สามัญ 083-6785253 

3 นางภัทรพร  มาสุ่ม ครู คศ.3 สังคมศึกษา ม.1-ม.3 
กลุ่มสาระ

สังคม 
ATC สามัญรุ่นใหญ ่ 088-519-9833 

4 นางบรรจง  สมานมิตร ครู คศ.3 วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.1 ทุกกลุ่มสารระ BTCสำรอง 089-420-6674 

5 นางทรัพย์ทวี  พาสส ์ ครู คศ.3 บรรณารักษ์ศาสตร ์ ป. 2 ทุกกลุ่มสาระ CWB 091-064-4665 

6 นางประหยัด  ละทัยนิล ครู คศ.3 ว.ทบ.สุขศึกษา ป.4-6 คณิต,สังคม BTC สามัญ 086-226-3092 

7 นายสรเทพ  แมนเมือง ครู คศ.2 ว.ท.บ. สัตวศาสตร์ ป.4 -ม.3 
คอม/การงาน

ฯ 
ATC 062-546-9197 

8 นางสาวอุไรภรณ์  ป้องปาน ครู คศ.2 บธ.บ. การเงิน/การบัญชี ป.4-ป.6 ภาษาไทย ATC 093-320-8819 

9 นายพัชรพล  พฤษการณ ์ ครู คศ.1 ศษ.บ.พลศึกษา ป.1-ม.3 
สุขศึกษาและ

พละ 
BTCสามัญรุนใหญ ่ 090-841-7322 

10 นางสาวรินดา  โพธิ์ศรี ครู คศ.1 ศศบ.อังกฤษธุรกิจ ป.4-ม.3 อังกฤษ BTCสำรอง 087-497-7267 

1๑ นางสาวธิดารัตน์  แซ่เจ็ง ครู คศ.1 ศษ.บ.คณิตศาสตร์ศึกษา ป.4-ม.3 คณิตศาสตร์ BTCสามัญรุนใหญ ่ 094-2788840 

12 นางสาวพัชมนต์  วุ่นอ่อน ครูผู้ช่วย กศบ.ฟิสิกส์ ม.1-ม.3 วิทยาศาสตร ์ BTCสามัญรุนใหญ ่ 063-9309738 

13 นางสาวบุศรัตน์  สงกาง ครูผู้ช่วย ค.บ.วิทยาศาสตร ์ ป.4-ป.6 
วิทย์/

ทัศนศิลป ์
BTC สามัญ 098-1619368 

14 นางมัลลิกา น้อยเอ้ียง ครู คศ.2 ค.บ.ปฐมวัย ปฐมวัย ทุกกลุ่มสาระ BTC สามัญ 091-6922155 

15 นางสาวอรชนก  เพียรคำ ครูผู้ช่วย ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ทุกกลุ่มสาระ - 096-3312652 

16 นางสาววัฒนา  แสงชาลี ธุรการ บช.บ.บัญชีบัณฑิต - - - 084-7934211 

17 นายแสงทวี  ผากอง นักการภารโรง ป.6 - - - 094-675-7567 
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ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
  จำนวนนักเรียน ปีการศกึษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่  17 กรกฎาคม 2566) ทั้งหมด 183 คน  
ตาราง แสดงข้อมูลนักเรยีน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖6) จำนวนห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ 4 4 8 ๑ 
อนุบาล ๒ 6 5 11 
อนุบาล ๓ 4 5 9 

รวมนักเรียนปฐมวัย 14 14 28 1 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 10 7 17 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 10 7 17 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 7 11 18 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 7 7 14 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 11 10 21 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 7 7 14 ๑ 

รวมนักเรียน ป.๑-๖ 52 49 101 ๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 7 4 11 ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 10 8 18 ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 14 11 25 ๑ 

รวมนักเรียน ม.๑-๓ 21 23 54 ๓ 
รวม นักเรียนทั้งหมด 87 86 183 ๑0 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก ในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :    ITA ) 
“ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2565) ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ เป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในดา้น 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ได้ พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนทั่วประเทศ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการ
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ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่ การบริหารงานของผู้บริหารและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่ วยงาน 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based)  
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จากการ 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้คะแนนภาพรวม 95.13 คะแนน อยู่ในระดับ AA  โดยตัวชีว้ดัที่ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนสูงสุด 97.95 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วัด 10 การป้องกันทุจริต  ได้คะแนน 100.00 คะแนน แยกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
โดยมีคะแนนทั้ง 3 เครื่องมือ ดังนี้  

(1) คะแนนจากผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยภาย ใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment:  IIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 98.15 ผลการประเมิน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 95.90 และ คะแนน แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 92.29 
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(2) จำแนกตามรายตัวชีว้ัดซึง่ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่                         
ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านนาฝายนา
โพธิ์ และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาฝาย
นาโพธิ ์เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

  

ตัวชี้วัดที่  ประเด็นตัวชี้วัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วดัที ่1  การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่3  การใช้อำนาจ 100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่4 คุณภาพการดำเนินงาน  100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่8  การปรับปรุงการทำงาน  100.00 AA Excellence 

ตัวชี้วดัที ่10  การป้องกันการทุจริต 100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่2  การใช้งบประมาณ 99.06 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่5  การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 91.67 A Very Good 
ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.70 A Very Good 
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 84.57 B Good 

 คะแนนรวม 95.13 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565
โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์



8 
 

ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตวัชี้วัด โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ  
ประจำปีงบประมาณ 2565  คะแนนรวม 95.13คะแนน 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านนา
ฝายนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีแนวทางและข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาตวิ่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. โรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5. โรงเรียนโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. โรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ได้รับความเห็นชอบ 

7. โรงเรียนรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกำหนด 
 
 
 
 

0
20
40
60
80

100
ตัวชี้วัดที่ 1 

ตัวชี้วัดที่ 2 

ตัวชี้วัดที่ 3 

ตัวชี้วัดที่ 4

ตัวชี้วัดที่ 5 

ตัวชี้วัดที่ 6

ตัวชี้วัดที่ 7 

ตัวชี้วัดที่ 8 

ตัวชี้วัดที่ 9

ตัวชี้วัดที่ 10 

ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด
โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ส่วนที่ 2 
 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

 
โรงเรียนบ้านบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบดำเนินงาน 
 

การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 

ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มคีวาม
เป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้ร
ับ 

ผิด
ชอ

บ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. กิจกรรม 
ประชุม เสวนา  
ทบทวนถอด 
บทเรียนการ 

ประเมิน 
คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ประจำป ี
งบประมาณ  

2564 

ร้อยละของ 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ มี 
ทัศนคติและมี 

ค่านิยมร่วมด้าน 
ทุจริต ม ี
จิตสำนึก 
สาธารณะ 

บุคลากรทุกคนมี
ความตระหนักรู้ 
มีทัศนคติและมี 
ค่านิยมร่วมด้าน

ทุจริต มี 
จิตสำนึก 
สาธารณะ 

- 

         

นา
งป

ระ
หย

ัด 
 ล

ะทั
ยน

ิล 

2. กิจกรรม 
ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 

แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ 

ส่วนรวม สร้าง 
จิตสำนึก 
สาธารณะ 

1. ร้อยละของ 
บุคลากรของ 
โรงเรียนการ 

ส่งเสริมค่านิยม  
ความเข้าใจด้าน 
การป้องกันและ 
ประพฤติมิชอบ 
2. ร้อยละของ 
บุคลากรของ 

โรงเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรม มีส่วน 

ร่วมในการ 
ป้องกันและ 

ต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน 

ตนและ 
ผลประโยชน ์
ส่วนรวม ม ี
จิตสำนึก 
สาธารณ 

1.บุคลากรทุก
คนได้รับการ
ส่งเสริมค่านิยม
ความเข้าใจด้าน 
การป้องกันและ
ประพฤติมิชอบ  
2.บุคลากรทุก 
คนมีส่วนร่วมใน 
การป้องกันและ 
ต่อต้านการ 
ทุจริตประพฤติมิ 
ชอบแยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน ์
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน ์
ส่วนรวม ม ี
จิตสำนึก 
สาธารณะ 

- 

         

นา
ยส

รเท
พ 

 แ
มน

เม
ือง
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้ร
ับ 

ผิด
ชอ

บ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3. กิจกรรมเข้า ค่าย
คุณธรรม ส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อ เพิ่ม 

ประสิทธิภาพ ในการ 
ปฏิบัติงานของ 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ใน 
โรงเรียน 

ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความ 
เข้าใจ ยึดมั่นใน 

คุณธรรม  
จริยธรรม และ 

จรรยาของ 
ข้าราชการที่ดี นำ 

หลักธรรมทาง 
พระพทุธศาสนา 
มาปรับใช้ในการ 
ปฏิบัติงานให้ 

บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

บุคลากรร้อยละ  
90 มีคุณสมบัติที่

พึงประสงค์ใน 
การมีความรู้  

ความเข้าใจ ยึด 
มั่นในคุณธรรม  
จริยธรรม และ 

จรรยาของ 
ข้าราชการที่ดี นำ

หลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนามา

ปรับใช้ในการ 
ปฏิบัติงานให้ 

บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

6,
00

0 

         

นา
งภ

ัทร
พร

 ม
าสุ่

ม 

4. กิจกรรมการ 
ประเมิน ITA  

ของ 
สถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยการ 
ประเมิน ITA ของ 
สถานศึกษา (ITA) 

2565 

ค่าเฉลี่ยการ 
ประเมิน ITA ของ 
สถานศึกษา (ITA) 

ปีงบประมาณ 
2565 ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 85 
 

 

         

นา
ยพ

ัชร
พล

 พ
ฤษ

กา
รณ์
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โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน ทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจรติ) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 

- 
นางสาวพัชมนต์ 

วุ่นอ่อน 
โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

- 
นางสาวธิดารัตน์  

แซ่เจ็ง 

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สร้าง 
จิตสำนึกสาธารณะ 

- นายสรเทพ   
แมนเมือง 

โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม "โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพี่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากร เจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน 
 
 

6,000 

นางภัทรพร มาสุ่ม 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560 - 2565) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- 
นายพัชรพล  
พฤษการณ ์

กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

 
 

กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

 
 

กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

 
 

รวมทั้งสิ้น 6,000  

 
 
 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

                 (นางภัทรพร มาสุ่ม)                        (นายประจักร์   ราทะวงค์) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
  

  
  

 
 

                           ผูอ้นุมัติแผนปฏิบัติการ 

        (นายประจักร ์  ราทะวงค์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานบูรณา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา จำนวน 6,000 บาท โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ชื่อโครงการ โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. สนองนโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 5 รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  

3. กลุ่มที่รับผิดชอบ นางภทัรพร มาสุ่ม 
4. แผนงาน การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  

(1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อตา้นการทุจริต 
(2) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

6. ลักษณะโครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
7. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงาน
อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซอ้น
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม    
อื่น ๆ ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบาย
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ เนื่องจากเป็น
นโยบายที่กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงาน
ทั้งส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที ่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
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เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานสำนักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการ
ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  

 
8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.1 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวั
และผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

8.2 เพื่อให้โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย  

8.3 เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร และสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. งบประมาณ 6,000 บาท 
11.  ผลการดำเนินงาน 

11.1 เชิงคุณภาพ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

11.2 โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ซึ่งต้องหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

11.3 โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มีภาพลักษณ์ที่ดี และสาธารณชนให้ความเชื่อมั ่นใน
กระบวนการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

11.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบแนวนโยบายในการบริหารของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
เกี่ยวกับการบริหารเขตสุจริต 

11.5 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ 
เป็น 2 ภาษา (ไทย และอังกฤษ) 

12.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
12.1 โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การ

เรียกรับผลประโยชน์ จึงควรมาการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียง
อย่างเดียว ให้เน้นกิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 
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12.2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่จัดทำขึ ้นต้องมีความชัดเจน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำ
งบประมาณในลักษณะบูรณาการได้ และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย 

12.3 องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ในเรื่อง
การอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจที่ใสซื่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้
รับผิดชอบ ซึ่งไม่จำเป็นต้องอบรมนั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยกิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

12.4 บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับผลการประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการดำเนินงานให้มากขึ้น อย่างน้อย
เดือนละ 2 ครั้ง รวมทั้งควรจัดให้มีการศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ภาพประกอบกิจกรรม 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ 
เพื่อวางแผนและเตรียมโครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติงานเพื่อต่อต้านทุจริต 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบกิจกรรม 
การประกาศเจตจำนงค์ในการบริหารโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 

 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


