
 
 

 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 

 

 
 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์
 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

คำนำ 
 

                   แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านนาฝาย
นาโพธิ์  ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในการตอบสนองต่อ
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพราะการศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาทุก ๆ ด้าน 
การศึกษาที่มีคุณภาพย่อมนำไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง                      
                   โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้วิเคราะห์สถานภาพที่เป็นจุดเด่น จุดด้อยและความต้องการ  
การบริหารจัดการโรงเรียน เพื่อกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาในระยะ ๔ ปีข้างหน้า ความต้องการของแต่
ละกลุ่มงานตามบริบทและให้สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด 
                    ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ที่ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๘ ฉบับนี้  ซึ่งจะเป็นแนวปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบและ
แนวคิดในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
อนาคตต่อไป   
   
        

 
 

                                                                    โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์
                                                                     มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 
คำนำ                                                                                                           ก 
สารบัญ                                                                                                         ข 
 
ส่วนที่  ๑  บทนำ 
 ๑ ประวัติโรงเรียน        ๑ 
 ๒ ข้อมูลทั่วไป         ๑ 
 ๓ ข้อมูลบุคลากร         ๒ 
 ๔ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่       ๓ 
 ๕ ข้อมูลด้านทรัพยากร        ๓ 
 ๖ ข้อมูลด้านบริหาร        ๔ 
 ๗ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น       ๔ 
 ๘ คณะกรรมการสถานศกึษา       ๔ 
 ๙ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      ๕ 
ส่วนที่  ๒  สถานภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๑ ปัจจัยภายนอก        ๗ 
 ๒.๒ ปัจจัยภายใน        ๗ 
 ๒.๓ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน    ๗ 
ส่วนที่  ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๓.๑ วิสัยทศัน์  พันธกจิ  เป้าหมาย และกลยุทธ์  สพฐ.    ๑๒ 
 ๓.๒ วิสัยทศัน์  พันธกจิ  เป้าหมาย และกลยุทธ์  โรงเรียน    ๑๓ 
ส่วนที่  ๔  โครงการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๔.๑ แผน/โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       ๑๔ 
 ๔.๒ แผน/โครงการพัฒนาคุณภาพคร ู      ๑๖ 
 ๔.๓ แผน/โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม    ๑๘ 
 ๔.๔ แผน/โครงการพัฒนาคุณภาพด้านบริหารจดัการ    ๑๙ 
ส่วนที่  ๕  องค์ประกอบ  ๑๐  ขั้นตอนของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   ๒๐ 
ภาคผนวก          ๒๖ 
 
 
 
 



๑ 
 

  ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 

๑.  ประวัติโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ 
 

 โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ก่อตั้งเป็นทางการขึ้นเมื่อ วันที่ ๑๔ เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๐๑ โดยมีนายเผด็จ           
ทัพขวา เป็นครูใหญ่คนแรก นายปาน  ผาสุโพธิ์ ผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นร่วมกับราษฎรบ้านนาฝาย ก่อสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวขึ้น ๑ หลัง  ในที่ดินราชพัสดุมีเน้ือที่ ๑๑ ไร่ ๓ งาน ๔๙ ตารางวา โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ เปิดทำการสอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔  ในปี พ.ศ.๒๕๒๑ เปิดทำการเรียนการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และในปี                
พ.ศ.๒๕๔๐ ได้รับอนุมัติให้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา ทำการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.๑- ม.๓) 
เพิ่มขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
 ปัจจุบันเปิดสอนสามระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                
มีนักเรียนทั้งสิ้น ๑๙๓  คน แยกเป็นนักเรียนชาย ๑๐๕ คน นักเรียนหญิง ๘๘ คน มีข้าราชการครูสายผู้สอนจำนวน ๑๔ 
คน ครูธุรการ ๑ คน ผู้บริหารตำแหน่งผู้อำนวยการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน รวมทั้งสิ้น  ๑๘ คน (ข้อมูล ๑๐ มิ.ย. 
๒๕๖๔ ) 
 

๒.  ข้อมูลทั่วไป 
๒.๑  ชือ่โรงเรียน (ภาษาไทย)  โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  รหัส  ๖  ตวั  ๐๕๐๔๔๑ 

                  ชื่อภาษาอังกฤษ  NAFAINAPO  SCHOOL   รหัส  ๘  ตัว  ๔๐๐๑๐๑๕๓  อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแกน่  
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน     
                  กระทรวงศึกษาธิการ   
          ๒.๒  ที่ตั้งโรงเรยีน/ชื่อหมู่บ้าน   ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕  ตำบลหนองบัว  อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น   
                 รหัสไปรษณีย์  ๔๐๒๗๐   โทร.  ๐๔๓-๒๖๒๔๙     โทรสาร   -       E-Mail  -      
                  Website : http://school.kkzone๑.go.th/nafai   
  ทิศเหนือ ติดกับถนนเชื่อมหมู่บ้านนาฝายและบ้านนาโพธิ์   
  ทิศตะวันออก ติดกับสวนและไร่นา 
  ทิศใต ้  ติดกับสวนและบ้านเรือน 
  ทิศตะวันตก ติดกับหมู่บ้านนาฝาย 
          ๒.๓  วัน  เดือน  ปี ที่ก่อตั้งโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์   ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๐๑ 

๒.๔   เขตบริการของโรงเรียน มีเขตบริการทางการศึกษาจำนวน ๒ หมู่บ้านหลัก คือ บ้านนาฝาย หมู่ที่ ๕ และ
หมู่บ้านนาโพธิ์ หมู่ที่  ๒ ตำบลหนองบัว อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น และมีนักเรียนจากหมู่บ้านใกล้เคียงมาเรียนร่วม
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เช่น บ้านบะยาว บ้านโสกม่วงดอนดู่ 

๒.๕  เนื้อที่   มีเนื้อที่ทั้งหมดจำนวน  ๑๑  ไร่  ๓  งาน  ๔๙  ตารางวา  เป็นที่ราชพัสดุผืนเดียวติดต่อกัน                        
น.ส.๓ เลขที่  ๔๖๐๖๕๓  ท.บ.เลขที ่ ๑๔๖  ขึ้นทะเบียนเป็นแปลงหมายเลขที่  ขก ๘๑๗ 

http://school.kkzone/


๒ 
 

๒.๖  ระยะทาง  โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  ตั้งอยู่ทศิตะวันตกของอำเภอบ้านฝางจังหวัดขอนแก่น  ถนนสาย
ขอนแก่นชุมแพ  ห่างจากตัวจังหวดั  ๓๒  กิโลเมตร ห่างจากอำเภอ บ้านฝาง ๑๑ กิโลเมตร และห่างจากตำบลหนองบัว   
๖  กิโลเมตร  (ปัจจุบันเส้นทางลาดยางและคอนกรีตถึงโรงเรียนตลอดเสน้ทาง) 

๒.๗  ปรัชญาของโรงเรียน 
ประพฤติดี  มีวินัย  ใฝ่หาความรู้  เชิดชูคุณธรรม 

๒.๘  สีประจำโรงเรียน 
   ชมพู    -     ขาว 
       สีชมพู  หมายถึง   ความรกั  ความสามัคค ี  
       สีขาว  หมายถึง   ความเข้มแข็ง  อดทน  และรุ่งเรือง 
 ๒.๙  อกัษรย่อของโรงเรยีน 
   น.ฝ.พ. 
 ๒.๑๐  ต้นไม้ประจำโรงเรียน   

ต้นสะเดา 
๒.๑๑  เพลงมารท์ประจำโรงเรียน 

 นาฝายนาโพธิ์ลือเรื่องเมอืงอีสาน  สุขสราญเด่นนภาสง่าสม  นาฝายนาโพธิ์นามนี้น่าชื่นชม  เหมาะสมขยายโอกาส
ทางการศึกษา  อาณาจักรนี้  ประพฤติดี  มีอนามยั  น้ำใจนักกีฬา  ใฝ่ศึกษาพัฒนาสู่สังคม  ประชาชื่นชมนาฝายนาโพธิ ์ 
ไชโยไชโย  นาฝายนาโพธิ์ไชโยไชโย. 
    

๓.  ข้อมูลบุคลากร 

๓.๑ จำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับชั้น  (วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียน(คน) 
จำนวนห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ ๕ ๔ ๙ ๑ 
อนุบาล ๒ ๔ ๕ ๙ ๑ 
อนุบาล ๓ ๘ ๗ ๑๕ ๑ 

รวม ๑๗ ๑๖ ๓๓ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๙ ๗ ๑๖ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๙ ๑๐ ๑๙ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๙ ๘ ๑๗ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๐ ๑๑ ๒๑ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๘ ๑๕ ๑ 
ประถมศึกษาปีที ่๖ ๗ ๕ ๑๒ ๑ 

รวม ๕๑ ๔๙ ๑๐๐ ๖ 



๓ 
 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐ ๘ ๑๘ ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑๔ ๑๓ ๒๗ ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๘ ๑๖ ๑ 

รวม ๓๒ ๒๙  ๖๑  ๓ 
รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ ๙๔ ๑๙๔  ๑๑ 

 

๓.๒  จำนวนนักเรียนที่มลีักษณะพิเศษ     

รายการ จำนวน (คน ) 
คิดเป็นร้อยละของจำนวน

นักเรียนทั้งหมด 
  ๑. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   ๒๙  ๑๔.๐๐ 
 ๒. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    ๒๑ ๒๑.๐๐ 
 ๓. นักเรียนปัญญาเลิศ  ๙   ๔.๐๐  
 ๔. 
 

นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          

๑๓๕  ๖๙.๐๐  

      

     ๓.๓ บุคลากรทั้งหมด    ๑๘   คน  แยกตามประเภท  ดังนี้  ( วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ) 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณใ์น
ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี ป.ตรี 

สูงกว่า   
ป.ตร ี

น้อยกว่า     
๓๐  ปี 

๓๐ –๕๐ 
มาก 
กว่า 

๕๐  ปี 

น้อย
กว่า 

๑๐ ปี 
๑๐ – ๒๐ 

มาก 
กว่า 

๒๐ ปี 

ผู้อำนวยการ   - ๑ - - ๑ - - ๑ - - ๑ 
รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการคร ู ๓ ๑๒ - ๑๔ ๑ ๒ ๘ ๕ ๘ ๑ ๖ 
พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจา้ง/ 
พี่เลี้ยง 

- - - - - - - - - - - 

นักการ/ ภารโรง   ๑ - ๑ - - - - ๑ - ๑ - 
อื่น ๆ    - - - - - - - - - - - 
    รวม ๔ ๑๓ ๑ ๑๔ ๒ ๒ ๘ ๗ ๘ ๒ ๗ 

๔. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 ๔.๑  อาคารเรียน  ๔    หลัง  แบ่งเป็น ๑๐ ห้องเรียน ๖  ห้อง ประกอบดว้ย (ห้องสมุด/ห้องวิทยาศาสตร์/ห้อง
ภาษาไทย  ห้องคณิตศาสตร์  ห้องภาษาอังกฤษ  ห้องคอมพิวเตอร์/ห้องธรุการ/อื่น ๆ) 



๔ 
 
 ๔.๒  อาคารประกอบ/อเนกประสงค ์  ๒  หลัง  (ห้องประชุม/ห้องผู้อำนวยการ/ห้องวิชาการ/ห้องแนะแนว/อื่น ๆ) 
 ๔.๓  อื่น ๆ (ระบุ)      - 
 

๕๕.   .   ข้อมูลด้านทรัพยากร ข้อมูลด้านทรัพยากร   
  ๑)  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์   
   ๑.๑ มคีอมพิวเตอรท์ั้งหมด......๒๐........เครื่อง  แยกตามวัตถุประสงค์การใชง้าน ดังนี ้
                -  ใช้เพื่อการบริหารจดัการ..........๕.............เครื่อง 
                -  ใช้เพื่อการเรยีนการสอน...........๑๕.............เครื่อง 
   ๑.๒ ระบบเครือข่ายในโรงเรียน   
      - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน    ปัจจุบันใช้ (ระบุ).......๓BB,Uninet.......... 

      แรงมาก          แรง   ปานกลาง   ไม่ด ี
         - ติดตั้งเครอืข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต 

      ครอบคลุมทุกห้องเรียน   มีเพียงบางจุด/สถานที ่ 
        ๒)  ห้องสมุด...........๑............ห้อง 

    สภาพการใช้งาน....................( ดี   พอใช ้ ปรับปรุง) 
                ๓)  ห้องวิทยาศาสตร์...........๑............ห้อง 

    สภาพการใช้งาน....................( ดี   พอใช ้ ปรับปรุง) 
 

๖๖.  .  ข้อมูลด้านบริหาร  
          โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ แบ่งโครงสรา้งการบริหารงานเป็น  ๔  ดา้น  ได้แก่   

๑. การบริหารงานดา้นวชิาการ 
๒. การบริหารงานดา้นงบประมาณ   
๓. การบริหารงานดา้นบุคคล 
๔. การบริหารงานดา้นบริหารทัว่ไป 

 

๗. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    

ที่ แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้/ความชำนาญ 
๑ นายจาตรุงค์  วรจักร ไร่นาสวนผสม/เกษตรหมู่บ้าน 
๒ นายทองพัฒน์  ผาสุโพธิ์ การจกัสานดว้ยไม้ไผ่ 
๓ นายคำปูน  อ่อนเหลา หมอพราหมณ์  บายศรศีูข่วัญ 
๔ นายสงัด  ดอนพันพล ช่างไม้  ช่างปูน 
๕ นางบัวเรียน  มาสุ่ม นวดแผนโบราณ 
๖ นายคำบง  ทัศนิยม หมอดิน 
๗ นางหนูพลอย  โชติทอง ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

⁄ 

⁄ 

⁄ 

⁄ 



๕ 
 

๘.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  
   ๑. นายอภิชาต   ภาภักดี    ประธานกรรมการ 
   ๒. นายสมัย  นิยมวัน    กรรมการ 
   ๓. นายสุเนตร  สอนศักดา   กรรมการ 
   ๔. นายจาตรุงค์  วรจักร    กรรมการ 
   ๕. นายมงคล   คำภากุม    กรรมการ 
   ๖. นางหนูพลอย  โชติทอง   กรรมการ 
   ๗. นางต้อย  ทนอกุ    กรรมการ 
   ๘. นายรกัไทย   ละทัยนลิ    กรรมการ 
   ๙. นางสาววิไลพร  ศรีจนัทร์หล้า   กรรมการ/เลขานุการ 
 

๙. มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ 
มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 
มาตรฐานที่ ๑.          
คุณภาพของเด็ก 
 

๑.๑ มพีัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  แลกะดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณไ์ด้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  แลกะเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิพื้นฐาน  และ
แสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่  ๒.  
กระบวนการบริหารและ  
การจัดการ 
 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง  ๔  ดา้น สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  
๒.๒ จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์  
๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจัดปกระสบการณ์ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อกากรเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการ
จัดประสบการณ ์
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

มาตรฐานที่ ๓.  
การจัดประสบการณ์ที่เน้น 
เด็กเป็นสำคัญ 

๓.๑ จดัประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
๓.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดปกระสบการณ์และพัฒนาเด็ก 



๖ 
 
 
มาตรฐานการศึกษาระดบัข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 
มาตรฐานที่  ๑  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

๑.๑.๑ มีความสารมารถในการอา่น การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
๑.๑.๒ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น  และแก้ปัญหา 
๑.๑.๓ มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

 
 

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑.๒.๔ สุขภาวะทางรา่งกาย  และจิตสังคม 

 
มาตรฐานการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่  ๒ 
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

 
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชดัเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา  และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

มาตรฐานที่  ๓               
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติ
ได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการกเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 



๗ 
 

ส่วนที่ ๒ 
สถานภาพของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
 

๒.๑ ปัจจัยภายใน 
  ปัจจัยภายในโดยภาพรวมแล้วโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น มีจุดแข็งที่         
(+๔.๒๔) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านบริหารจัดการ(+๐.๙๖) สำหรับปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน โดยภาพรวมอยู่ที่ (-๐.๑๒) 
โดยเฉพาะด้านบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (-๐.๐๙) เมื่อพิจารณาโดยรวมจากค่าเฉลี่ยแล้ว สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ภายในที่เป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อนที่ (+๒.๑๘) 
 

 ๒.๒ ปัจจัยภายนอก 
  ปัจจัยภายนอกโดยรวมแล้ว โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น มีโอกาส (+
๓.๑๐) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการเมือง กฎหมายและนโยบาย (+๑.๕๘) สำหรับปัจจัยที่เป็นอุปสรรค โดยภาพรวม อยู่ที่ 
(-๐.๖๔) โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ มีค่าที่ (-๐.๕๐) เมื่อพิจารณาโดยรวมจากค่าเฉลี่ยแล้ว สถานศึกษามีโอกาส ซึ่งเอื้อต่อ
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกว่าอุปสรรคที่ (+๑.๘๗) 
 

  ดังนั้น เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น มีปัจจัย
ที่เป็นโอกาสและมีจุดแข็ง กล่าวคือ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มีโอกาสในการจัดการศึกษา หรือให้การบริการการศึกษา
มาก เนื่องจากมีปัจจัยด้านการเมือง กฎหมาย และนโยบายสนับสนุน แต่ยังมีอุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน
เศรษฐกิจ สำหรับข้อได้เปรียบของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ คือ ด้านการจัดการและด้านบุคลากรที่เข้มแข็ง ทำให้
สถานศึกษามีโอกาสในการขยายกิจกรรมในการจัดการศึกษาต่อไป 

๒.๓ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ 
 

 
 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่
หลากหลาย เช่น วิสาหกจิชุมชน โรงเห็ด ไร่นาสวน
ผสม  
๒. ทัศนคต ิความศรทัธาเชื่อมั่นของชุมชน การให้
ความรว่มมือ และสนใจการดำเนินงานของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
๓. การคมนาคมระหว่างบ้านกับโรงเรียนมีความ
สะดวก 

๑. สภาพครอบครัว การอยู่รวมกัน ปัญหา และการหย่า
ร้าง 
๒. อาชีพของผู้ปกครอง ครอบครัว ประชากร 
กลุ่มเป้าหมาย 
๓. ความรู้ ระดับการศึกษา พฤติกรรมของประชากร
และชุมชน 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 



๘ 
 
 

๒. ด้านเทคโนโลยี ( T ) 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑.  การสร้าง พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ความ
เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี ที่มีผลกระทบต่อ
การศกึษา เอื้อตอ่การบรหิารจัดการและพัฒนา
ผู้เรียนในยุคศตวรรษใหม่ 

๑. แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและ อินเตอร์เน็ต ใน
ชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 
๓. ด้านเศรษฐกิจ  ( E ) 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. การสนับสนุน ส่งเสริม อาชพีของคนในชุมชน มี
อาชีพที่หลากหลาย 
๒. โครงสร้างรายได้และการกระจายรายได้ การ
ส่งเสริมอาชีพ ของชุมชน อยู่ในระดับที่สามารถ
ส่งเสริมผู้เรียนได้ในภาพรวม 

๑. สภาวะการว่างงาน ตกงานของคนในชุมชน 
ภาระหน้ีสิน 
๒. การสนับสนุน ส่งเสริม อาชพีของคนในชุมชน  

 

 

๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย ( P ) 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

๑. ข้อผูกพันระหว่างสถานศกึษากับองค์กรอื่น (เช่น 

MOU ด้านการศกึษา) ในการสนับสนุนการจดั

การศกึษา ให้ผู้เรียนมีทางเลือกมากขึ้น 

๒. นโยบายของรัฐบาล (เช่น เรียนฟรี ๑๕ ปี ฯลฯ ) 

สนับสนุนและเอื้อต่อการบริหารจัดการ 

๓. ๓)  นโยบายของต้นสังกดั (เช่น อบจ. เขตพื้นที่ 

ฯลฯ) สนับสนุนและเอื้อต่อการบริหารจัดการ 

๑. นักการเมืองท้องถิ่น (เช่น สจ. สอบต. ฯลฯ) 
๒. กฎหมายที่ออกใหม่และมอียู่เดิม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
        

 
 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ( S ) 

จุดแข็ง  ( + ) จุดอ่อน  ( - ) 
 

๑. การกำหนด เป้าหมาย วสิัยทัศน์ พันธกิจ 
เป็นแนวทางการบริหาร * 

๒. กำหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ สู่การ
ปฏิบัติ 

๓. กระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา 
๔. การบริหารจัดการโดยใชห้ลักการมีสว่น

ร่วม 

 

๑. ขาดการนำข้อมูลที่เป็นจุดอ่อนมาปรับปรุง
แก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพดีขึ้น 

๒. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใน
บางกิจกรรมมีความล่าชา้ ทำให้นำข้อมูล
การประเมินไปใช้ไม่ทันเวลา 

     

    
 ๒. ผลผลิตของการบรกิารและคุณลักษณะผู้เรียน ( S ) 

จุดแข็ง  ( + ) จุดอ่อน  ( - ) 
 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน และบริบทของ
ท้องถิ่น ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาของผู้เรียน* 

๓. ความสามารถในการอ่าน ของผู้เรียน* 
๔. ความมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วย

ความเต็มใจและพึงพอใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและ
สังคม ของผู้เรียน* 

๕. ความมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ที่ดี และมีสุนทรียภาพ ของผู้เรียน* 

 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบาง
รายวชิาหรือบางกลุ่มสาระฯค่อนข้างตำ่ 

๒. นักเรียนบางส่วนขาดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน
ด้านการเรียน ความประพฤติ และความมี
ระเบียบวินัย 

๓. นักเรียนบางคนมีปัญหาทางด้านครอบครัว 
มีผลกระทบในด้านสุขภาพจิตและการเรียน 

๔. นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม 
เช่น โทรศัพท์มือถืออย่างไม่คุ้มค่า แสดง
พฤติกรรมไม่ประหยัด 

    
 
 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 



๑๐ 
 
 
  

  ๓. ด้านบุคลากร  ( M ) 
จุดแข็ง  ( + ) จุดอ่อน  ( - ) 

 

๑. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชพี  

๒. ครูมีความรับผิดชอบกระตือรือร้นเป็น
แบบอย่างที่ดีเสียสละทำงานเป็นทีม 

๓. ครูมีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการ
และจุดหมายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง การเอาใจใส่นักเรียน 
มีการศึกษา วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

        

๑. ครูบางคนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด
การศกึษาไม่เต็มประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรู้ของนักเรียน 

๒. ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการสอน
ค่อนข้างน้อย ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างหลากหลายตามความถนัดและความ
สนใจไม่เต็มที่มากนัก 

 
๔. ด้านการเงิน  ( M ) 

จุดแข็ง  ( + ) จุดอ่อน  ( - ) 
๑. การได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ค                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

วามเพียงพอของงบประมาณจากรัฐ 
๒. ประสิทธิภาพการบริหาร การเงิน บัญชี 

พัสดุ และเป็นไปตามแผนงบประมาณ/
โครงการ 

๓. การระดมทุนและทรพัยากรในการสนับสนุน
ด้านการพัฒนาการศึกษา 

๑. โรงเรียนมีระบบการใช้เงินในบางโครงการ
ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 

๒. งบประมาณที่ได้รับค่อนข้างล่าช้า ส่งผลให้
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

๓. งบประมาณที่ได้รับค่อนข้างน้อย 
โดยเฉพาะงบประมาณดา้นอาคารเรียน 
การปรับปรุงซ่อมแซมและการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๔. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะ              
ยากจน การสนับสนุนเพื่อพัฒนาโรงเรียนจึง
ทำได้ไม่เต็มที ่

              
 
 
 
 



๑๑ 
 

๕. วัสดุอุปกรณ์  ( M ) 
จุดแข็ง  ( + ) จุดอ่อน  ( - ) 

๑. แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ห้องสมุดห้อง
สื่อต่าง ๆ  

๒. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม 
ระบบเครือข่ายที่เหมาะสม ครอบคลุม อำนวย
ความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

๓. สภาพโต๊ะ เก้าอี ้สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกใน
การจดัการเรียนการสอน 

๔. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้อง
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ความ
เพียงพอของ วัสด ุครุภณัฑ์ สภาพใช้งาน 

๑. วัสดุครุภณัฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้และ
บางส่วนชำรดุ เสื่อมสภาพ ไม่สามารถนำมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานได้ 

๒. อาคารสถานที่ไม่เพียงพอ เก่าและชำรดุทรุด
โทรม อาคารชั่วคราวไมม่ั่นคงแข็งแรง อากาศ
ร้อนอบอ้าว ไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
๖. การบริหารจัดการ  ( M  ) 

จุดแข็ง  ( + ) จุดอ่อน  ( - ) 
 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจปรัชญาและหลักการ

จัดการศึกษา มีความคดิริเริ่ม  มวีิสัยทัศน์ และ

เป็นผู้นำทางวิชาการ 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผน การ

ดำเนินงาน การบริหารจดัการตามแผนงาน/

โครงการ ความเป็นระบบ 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชพี 

 

๑. การจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบันทำให้
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

ส่วนที่  ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๑. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายและกลยุทธ ์ สพฐ. 
วิสัยทัศน์ 

   “มุ่งสู่สถานศึกษาคุณภาพแบบมีส่วนร่วม ส่งเสรมิสมรรถนะผู้เรียนตามศตวรรษใหม่ ใสใ่จแหล่งเรียนรู้  
เชิดชูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เป้าหมาย(GOAL) 

ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  ๑. ประชากรวัยเรียนได้รบัโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม  ทั่วถึงและเด็กกลุ่มอายุ ๓-๕ ปี     
ได้รับโอกาสในการศึกษาปฐมวัยอย่างน้อย ๑ ปี กอ่นกเข้าเรียนในกระดับประถมศึกษา 

  ๒. ผู้พิการ  ด้อยโอกาสและผู้เรียนในเขตพื้นที่พิเศษได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศกึษาปฐมวัยอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  
  ๓. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการบรกิารการศกึษาภาคบังคับทุก
คนและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับวิธีชวีติและศักยภาพ  
 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
    ๑. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการศึกษาที่มคีุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐานแลกะการศึกษาปฐมวัย 
  ๒. ครูผู้สอนมจีำนวนเพียงพอและสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรได้ครบถ้วน 

  ๓. สถานศึกษาทกุแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในและผ่านเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตลอดจนองค์
คณะบุคคลตามกฎหมายมีความพร้อม  และมีความเข้มแข็งที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลโดย
ใช้เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 

กลยุทธ ์
    ๑. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่

นักเรียนทุกคน  
 ๒. เพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับทั้งเด็กทัว่ไป  ผู้พิการ  ผู้ดอ้ยโอกาส  ลดอตัราการออกกลางคันและ

พัฒนารูปแบบการให้บริการการศกึษาขั้นพื้นฐานแก่เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 
 ๓. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศกึษาของชาต ิ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างเป็นระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษา 



๑๓ 
 

 ๔. เร่งรดัพัฒนาความพรอ้มในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงาน
การศกึษาในสังกดัเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ 

 ๕. สรา้งความเข้มแข็งและส่งเสริมการบริหารมีส่วนร่วม 

๒. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายและกลยุทธ์  โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ 

วิสัยทัศน์(VISION) 
  พัฒนาแหล่งเรียนรู้   มุ่งสู่เทคโนโลยี   เด็กเก่งและเป็นคนดี   มีคุณภาพตามเกณฑ์ 

 พันธกิจ(MISSION) 
๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศตวรรษใหม่ สู่ความเป็นพลโลก 
๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงคค์่านิยมความเป็นไทย 
๓. ส่งเสริมการบริหารจดัการศึกษาสู่สถานศกึษาคุณภาพ 
๔. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. ส่งเสริมให้ภาคีเครือขา่ยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาอยา่งต่อเนื่อง 

  ๖. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีดิจทิัล ในการบริหารจัดการศึกษา 
๗. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน 

เป้าหมาย(GOAL) 
๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศตวรรษใหม่ สู่ความเป็นพลโลก 
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ค่านิยมความเป็นไทย 
๓. สถานศึกษามีการบรหิารจัดการมุ่งสูคุ่ณภาพ 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
๕. ภาคีเครือข่ายมีสว่นรว่มในการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
๖. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจดัการศึกษา 
๗. สถานศึกษามีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การบรหิารจัดการและพัฒนาผู้เรียน 

 

อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
  “ อนุรักษ์ผ้าไทย  รวมใจไหว้สวย ” 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “ สร้างองค์ความรู้  สู่หนังสือเล่มเล็ก ” 

กลยุทธ ์
๑. จัดกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศตวรรษใหม่ และความเป็นพลโลก 
๒. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ค่านิยมความเป็นไทย 
๓. ส่งเสริมระบบการบรหิารจัดการสู่สถานศึกษาคุณภาพ 
๔. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี สู่ความเป็นมืออาชีพ 
๕. ส่งเสริมและประสานความรว่มมือภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
๖. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีดิจทิัล เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  
๗. ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การบริหารจัดการ และการจดัการเรียนรู้ 

 
 



๑๔ 
 

ส่วนที่ ๔ 
โครงการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 

 การนำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้กำหนดโครงการ / กิจกรรม เพือ่เป็นเครื่องมือหรือแนวทางสู่การปฏิบัติให้เกิดผลดี ต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยสอดคล้องกับแนวทางพัฒนาโรงเรียนคณุภาพประจำตำบล  ดังนี ้
 

แผนพัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียน 
 

ชื่อโครงการ ตัวชี้วดั/ความสำเร็จ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗  
๑.โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 
 
 
 
 

๑) มีความสามารถใน
การอา่น เขียน การ
สื่อสาร และการคดิ
คำนวณตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับชั้น 
๒) มีความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถใน
การสร้างนวตักรรม 
๔) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน  และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

-กิจกรรมรักการอา่น 
-กิจกรรมห้องสมุด 
-กิจกรรมเสียงตามสาย 
-กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่
เวลารู ้
-การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อ  DLTV / DLIT 
-การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อคอมพิวเตอร ์
-การใช้สื่อจาก
กระบวนการ PLC 
-กิจกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning 
-กิจกรรมส่งเสริมการสอบ 
NT และ O-NET 
-กิจกรรมส่งเสริมทกัษะ
งานอาชีพ 
-กิจกรรมแนะแนว   
-กิจกรรมชุมนุม 
-กิจกรรมธุรกจิน้อย 
-กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

๙๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 
 
๙๕ 
 
๙๘ 
 
 
 
๙๘ 
 
 
๙๘ 

๙๓ 
 
 
 
๙๓ 
 
 
 
 
 
๙๘ 
 
๙๙ 
 
 
 
๙๙ 
 
 
๙๙ 

๙๕ 
 
 
 
๙๕ 
 
 
 
 
 
๙๙ 
 
๑๐๐ 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
๑๐๐ 

นายพัชรพล  
 พฤษการณ ์
และคณะ 



๑๕ 
 

 
 

ชื่อโครงการ ตัวชี้วดั/ความสำเร็จ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗  
๒.โครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์ 
 
 

๑)  มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
๒)  ความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความ 
เป็นไทย 
๓)  ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลาย 
๔)  สุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะ
จิตสังคม 

-กิจกรรมส่งเสริมคา่นิยม 
๑๒ ประการ 
-กิจกรรมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
-กิจกรรมคา่ยคุณธรรม 
-กิจกรรมวันสำคัญ 
-กิจกรรมอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมไหว้คร ู
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
-งานอาหารกลางวัน 
-กิจกรรมกฬีาสีภายใน 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยนักเรียน 
-กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๘ 
 
 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
๑๐๐ 

นางภัทรพร        
มาสุ่ม และ
คณะ 



๑๖ 
 
แผนพัฒนาคุณภาพด้านครู 

ชื่อโครงการ ตัวชี้วดั/ความสำเร็จ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗  
๓.โครงการ
ส่งเสริมครูให้
ก้าวหน้าในอาชีพ 

๑.ร้อยละของครูที่
พัฒนาเพื่อ
ความกา้วหน้าใน
วิชาชพี 
๒.ร้อยละของครูที่มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
๓.ร้อยละของครูที่
ต้องการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ใหม่ๆ  
๔.ร้อยละของครูที่
ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมอบรมหลักสตูร
คูปองครู 
-กิจกรรมอบรมการเรียน
การสอนตามกลุ่มสาระที่
รับผิดชอบ 
-กิจกรรมประกวดบุคลากร
ที่มีผลงานดีเด่น 
-กิจกรรมการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพคร ู
-กิจกรรมศกึษาดูงานของ
ครูและบุคลากรการศกึษา 
-กิจกรรมสร้างสื่อการเรยีน
การสอนของคร ู
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

๕๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

๙๘ 
 
 
 

๙๘ 
 
 

๙๘ 
 
 

๙๘ 

นายรักไทย  
ละทัยนิล 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/ความสำเร็จ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗  
๔.โครงการ
ส่งเสริมครูจัดการ
เรียนการสอน
ด้วยสื่อและ
เทคโนโลยี 

๑.ร้อยละของครูที่ใช้
เทคโนโลยีในการสอน
และนำเสนอผลงาน 
๒.ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนการสอน
อย่างหลากหลายวธิี๓. 
๓.ร้อยละของครูที่
ต้องการสรุปบทเรียน 
ทบทวนความรู้ และ
วัดผลประเมินผล  
๔.ร้อยละของครู
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

-กิจกรรมส่งเสริมครู
จัดการเรียนการสอนดว้ย
สื่อและเทคโนโลยี 
-กิจกรรมจดัหาและผลิต
สื่อประจำกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
-กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 

๙๘ 
 
 

๙๘ 
 
 

๙๘ 
 
 
 

๙๘ 

นางประหยัด         
ละทัยนิล 
 และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 
แผนพัฒนาคุณภาพด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ชื่อโครงการ ตัวชี้วดั/ความสำเร็จ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗  
๕.โครงการ
ปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ระบบสาธารณูปโภค
สิ่งก่อสร้างและอาคาร
เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
๒.มีห้องเรียนคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการพอเพียง 
ห้องสมุด ๓ ดีที่ใช้
ประโยชน์ให้คุ้มค่า 
๓.มีระบบ ICT ใน
โรงเรียนเพียงพอ 
๔.ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษากำกับ
ติดตามดูแลสถานศึกษา
ให้บรรลุผลสำเร็จ 

.-ปรับปรุงอาคารสถานที ่
ภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้
สะอาด สวยงาม ปลอดภยั 
และคุ้มค่า 
-ปรับปรุงและเพิ่มปริมาณ
ห้องเรียนให้มีคุณภาพ 
-ปรับปรุงแลกะเพิ่ม
ห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย
และใช้อย่างคุ้มค่า 
-โรงเรียนมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อกำกับดูแล
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จ 
 

๙๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 

๙๕ 
 
 
 
๙๕ 
 
 
๙๕ 
 
 
๙๕ 
 

๙๘ 
 
 
 
๙๘ 
 
 
๙๘ 
 
 
๙๘ 
 
 
 
 

นางภัทรพร 
มาสุ่ม 
และคณะ 

๖.โครงการ
อนุรักษ์และ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 

๑.ร้อยละ ของผู้เรียน
รับรู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมและ
ผลกระทบที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อม 
๒.ร้อยละ ของผู้เรียน
เข้าร่วมหรือมีส่วนรว่ม
กิจกรรมโครงการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

-จัดกจิกรรมประกวด
ห้องเรียน 
-จัดกจิกรรมปลูกต้นไม้ใน
วันสำคัญ 
-จัดกจิกรรมต้นไม้ของหนู 
-จัดกจิกรรมสัปดาห์ Big 
Cleaning Day 
-ประเมินพฤติกรรม
นักเรียนที่มีส่วนร่วม
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๙๐ 
 
 
 
 
 
๙๐ 

๙๕ 
 
 
 
 
 
๙๕ 

๙๘ 
 
 
 
 
 
๙๘ 

นายรักไทย    
ละทัยนิล       
และคณะ 

 

 
 
 
 



๑๙ 
 
แผนพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารจัดการโรงเรียน 

ชื่อโครงการ ตัวชี้วดั/ความสำเร็จ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗  
๗. โครงการ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
เชิงคุณภาพ 
 

๑.มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
๒.มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาตามเกณฑ ์
๓.ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา   
๔.พัฒนาคร ูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตามเกณฑ ์
๕.จัดสภาพแวดลอ้ม
อาคารสถานที่ที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่ง
มีคุณภาพตามเกณฑ ์
๖.จัดระบบเทคโนโลยี
สารสเทศเพื่อ
สนับสนุน 

-การบริหารงานวิชาการ 
-การบริหารงานทั่วไป 
-การบริหารงานบุคคล 
-การบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
-การบริหารงาน
งบประมาณและแผนงาน 
-การบริหารงานอาคาร
และสถานที่ 
-การบริหารงานการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศ 
-การบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 

๙๘ 
 
 

๙๘ 
 

๙๘ 
 
 
 

๙๘ 
 

๙๘ 
 
 
 

๙๘ 

นางสาววิไลพร
ศรีจันทร์หล้า 
และคณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ส่วนที่  ๕ 
องค์ประกอบ  ๑๐  ขั้นตอนของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   

แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบลของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์ ประจำปีงบประมาณ           
๒๕๖๕ – ๒๕๖๗  ได้จดัทำขึ้นโดยสอดคล้องกับองค์ประกอบ  ๑๐  ขั้นตอนของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ดังนี้ 

 

 ๑. ทำไมต้องเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 ๒. เป้าหมายหลักการกพฒันาคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 ๓. โจทย์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนควรตอบโจทย์อะไร/ระดับใดบ้าง 
 ๔. คุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลควรเป็นอย่างไร 
 ๕. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน 
 ๖. กระบวนการในการดำเนินการควรทำอยา่งไร 
 ๗. เราควรขับเคลื่อนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาอะไรหรือดา้นใดบ้าง จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้งระยะยาวแกละระยะสั้น    
               (สอดคล้องกับข้อ ๓-๖) 
 ๘. เครื่องมือทางการบรหิารที่นำมาใช้ควรมีอะไรบ้าง 
 ๙. การประเมินความกา้วหน้าความสำเร็จและการรายงานต่อสาธารณชน 
 ๑๐. การนับถอยหลังจากวันนี้ถึงก่อน ๑๖ พ.ค.๖๕ จะกำหนด  Timeline อย่างไร 
 

ขั้นตอนการพัฒนา  ๑๐  ขั้นตอนของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
๑. ทำไมต้องเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
ประจำตำบล 

๒. เป้าหมายหลักการพฒันาคุณภาพ
ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

คืออะไร 

๓. โจทย์การพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ควรตอบโจทย์อะไร/ระดับใดบ้าง 

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะความรู้ ทกัษะการทำงาน อาชีพ 
เต็มตามศักยภาพและเป็นแหล่งส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน 
 

-เป็นโรงเรียนพัฒนาผู้เรียน 
-ให้มีความรู้ทักษะการทำงานและ
ทักษะอาชีพเบ้ืองต้น 
 

๓.๑ โจทยร์ะดับโลก 
- เยาวชนโลกต้องเรียนรูก้ารสื่อสาร
เทคโนโลยี สามารถสื่อสารดว้ย
ภาษาอังกฤษหรือภาษาจนีได้ 
๓.๒ โจทยร์ะดับประเทศ 
- เยาวชนไทยมคีวามสามารถด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
๓.๓ โจทยร์ะดับภาคของประเทศไทย 
- คุณภาพผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
สื่อสารมีทกัษะการทำงานพร้อมรองรับ
การพัฒนาประเทศ 
๓.๔ โจทยก์ารพัฒนากลุม่จังหวัดและ
จังหวัด 
- ขอนแก่นเป็นเมืองศูนย์กลางทาง



๒๑ 
 

การค้า คมนาคมของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
๓.๕ โจทย์การพัฒนาตามบริบทอำเภอ/
ตำบล/ท้องถิ่น 
- มีทักษะกระบวนการทำงาน 
- มีทักษะอาชีพเบ้ืองต้น 
๓.๖ โจทย์การพัฒนานักเรียนตามความ
แตกต่างและศักยภาพของนักเรียน
รายบุคคล 
- พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการ
เรียนรู้ 
- ทักษะการทำงานเพื่อรองรับแรงงานใน
ท้องถิ่น 
- อ่านเขียนคล่อง 
- มีทักษะกระบวนการทำงาน 
๓.๗ โจทย์การพัฒนาที่ประชาชน/
ผู้ปกครองต้องการ 
- ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน ทักษะการคิด 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงาน 
- สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา 
- สามารถประกอบอาชีพได้ 

๔. คุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล ควรเป็นอย่างไร 

๕. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน 
๕.๑ ทักษะ

วิชาการ-ความรู้
พื้นฐาน 

๕.๒ ทักษะชีวิต-ทักษะ
งาน 
 

๕.๓ ทักษะอาชีพ-ความรู้
เฉพาะทาง 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาภาคบังคับมี
ความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร 
ผลผลิต(Output) 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านสะอาดที่จบ
การศึกษาภาคบังคับสามารถสื่อสารได้
อย่างน้อย ๒ ภาษา 
- มีความรู้พื้นฐานทางวิชาการตาม
หลกัสูตร 

- หลักสูตร
สถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
ความรู้ตามหลักสูตร
พื้นฐาน 

- โครงงานอาชีพ 
- ศาสตร์พระราชา 
- โครงงานคุณธรรม 
 

- การปลูกผักปลอดสารพิษ 
- การปลูกผักไฮโดรโปรนิก 
- ช่างซ่อมจักรยานยนต์ 
- ช่างตัดผม/เสริมสวย 
- ขนมอบ  
- โรงเพาะเห็ด 
 

 
 



๒๒ 
 

๖. กระบวนการในการดำเนินการควรทำอย่างไร 

ผลลัพธ์ (Outcome)          
ผลผลิต (Output)           กระบวนการ (Process)   ปัจจยันำเข้า (Input) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.๒ ระยะยาว ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) 
 

ปีงบประมาณ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ปี ๒๕๖๕ -จัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 
-วิชาชีพชา่งเสริมสวย ตดัผม 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 

พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
หัวหน้าวิชาการ/คณะครทูุก
ท่าน 

-คุณภาพผู้จบการศึกษา 
- คุณภาพของสังคม 
- สิ่งแวดล้อม 
 

- คุณภาพการดำเนินงาน 
- คุณภาพผู้เรียน 
- คุณภาพการปฏิบัติงาน 
การจัดการบริหาร 
- คุณภาพการพัฒนาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

 
 

-การเตรียมการ/เตรียม
ความพร้อม 
-กำหนดเป้าหมาย  
-สร้างความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 
-เตรียมวัสดุ/อุปกรณ์/
บุคคล งบประมาณ 

 
 

-ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
-ดำเนินการตามแผนงาน 
กำหนดงาน 
-ตรวจสอบประเมินผล 
-ปรับปรุง/พัฒนาการ
ดำเนินงาน 

 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

-ชุมชนอยู่อย่างพอเพียง 
-มีความสุข 
-สังคมสิ่งแวดล้อม 
-มีคุณภาพ 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

-ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
-ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน
และมีทักษะการทำงาน 
สามารถเรียนต่อหรือ
ประกอบอาชีพได้ 

 



๒๓ 
 

ปี ๒๕๖๖ -สอนภาษาอังกฤษ 
-ทักษะอาชพี ฯลฯ 
-โครงงานอาชีพ 

พ.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
หัวหน้าวิชาการ/คณะครทูุก
ท่าน 

ปี ๒๕๖๗ -สอนภาษาอังกฤษ 
-ทักษะอาชพี ฯลฯ 
-โครงงานอาชีพ 

พ.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
หัวหน้าวิชาการ/คณะครทูุก
ท่าน 

 
 
 

๘. เครื่องมือทางการบรหิารที่นำมาใช้ควรมีอะไรบ้าง 
๘.๑ แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๕– ๒๕๖๗) 

ปีงบประมาณ 
ด้าน 

รายการพิจารณา
ที่ต้องดำเนินการ

เร่งด่วน 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
ขอความร่วมมอื 

ระยะเวลา 

๒๕๖๕ บุคลากร -จัดจา้งครู
ภาษาอังกฤษ/จีน 

-ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วิทยากร 

-การเรียน
ภาษาอังกฤษ/จีน 

-สอนทักษะอาชพี 

-สพป.ขอนแก่น     
เขต ๑ 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.
๖๖ 

๒๕๖๖ บุคลากร -จัดจา้งครู
ภาษาอังกฤษ/จีน 
วิทยากร 

-การเรียน
ภาษาอังกฤษ/จีน 

-สอนทักษะอาชพี 

-สพป.ขอนแก่น   
เขต ๑ 

พ.ค.๖๖ – มี.ค.
๖๗ 

๒๕๖๗ บุคลากร -จัดจา้งครู
ภาษาอังกฤษ/จีน 
-ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วิทยากร 

-การเรียน
ภาษาอังกฤษ/จีน  
-สอนทักษะอาชพี 

-สพป.ขอนแก่น    
เขต ๑ 

พ.ค.๖๗ – มี.ค.
๖๘ 

๗. เราควรขับเคลื่อนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาอะไรหรือด้านใดบ้าง จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งระยะยาวและระยะสั้น 
(สอดคล้องกับข้อ ๓-๖) 
๗.๑ ระยะสั้น (ก่อนเปิดภาคเรียน) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- ปรับปรุงหลักสูตรเพิ่มเติม
วิชาการงาน 

เม.ย.๖๕ หัวหน้าวิชาการ/คณะคร ู

- ปรับปรุงอาคารสถานที ่ เม.ย.๖๕ หัวหน้างานบริหาร 



๒๔ 
 

๘.๒ แผนปฏิบัติการระยะสั้น ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

กิจกรรม เป้าหมาย วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

สอนภาษาอังกฤษ -มีครูตา่งชาติ
ภาษาอังกฤษ/จีน     
๒ คน 

 

-ของบจัดจ้างครู
สอน
ภาษาอังกฤษ/จีน 
๒ คน 

พ.ค.๖๕ – มี.ค.
๖๖ 

หัวหน้าวิชาการ ๒๐,๐๐๐x๒x๑๐
เดือน 

=๔๐๐,๐๐๐ 

การสอนทกัษะ
อาชีพ 

-วิทยากรสอนการ
ซ่อม
จักรยานยนต์/ชา่ง
ตัด 

-ของบจัดจ้าง
วิทยากรท้องถิ่น ๒ 
คน 

พ.ค.๖๖ – มี.ค.
๖๗ 

หัวหน้าวิชาการ ๘๐x๒x๓๐๐ 

 

๘.๓ แผนอัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากร  

ประเภทของครู ปัจจุบัน ความต้องการ วิธีการได้มา 

๑. ครูที่เป็นข้าราชการ จำนวน ๑๖ คน จำนวน ๒ คน ขอบรรจุอัตรากำลัง  จัดสรรตำแหน่ง 

๒. ครูที่เป็นอัตราจา้ง จำนวน - คน จำนวน - คน  

๓. ครูภูมิปัญญา จำนวน - คน จำนวน - คน  

๔. ครตู่างชาต ิ จำนวน - คน จำนวน ๑ คน  

๕. ครูอื่น ๆ จำนวน - คน จำนวน - คน  
 

๘.๔ แผนการพัฒนาและสร้างการมีส่วนรว่ม 
กิจกรรม การทำ MOU รว่มกับ 

กระทรวง      
มหาดไทย 

กระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 

กระทรวง 
สาธารณสุข 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

กระทรวง
พลังงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ป้องกันยาเสพติด /  / /  / 
ทักษะงานอาชีพ  /    / 
สิ่งแวดล้อม   / / / / 
ป้องกันยาเสพติด /  / /  / 



๒๕ 
 

 

๙. การประเมินความก้าวหน้าความสำเร็จและการรายงานต่อสาธารณชน 

กำหนดเป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือวัด 

- นักเรียนมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานหลักสูตรตามศกัยภาพ 

-สังเกต/การทดสอบเชิงปฏิบัติ -แบบสังเกต/แบบทดสอบ 

-นักเรียนมีทักษะอาชพี ทักษะการ
ทำงานตามศักยภาพ 

-สัมภาษณ ์ -แบบสัมภาษณ์ 

-นักเรียนมีทักษะชีวติ และสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขตามอัตภาพ 

-สำรวจความคดิเห็น -แบบสำรวจความคิดเหน็ 

 

๑๐. การนับถอยหลังจากวันน้ีถึงก่อน ๑๖ พ.ค. ๖๕ จะกำหนด Timeline อย่างไร 
 

 
 
 
 
 
 

                                        

                                                                      Timeline 

๘.๕ หลักสูตรสถานศึกษา 
นอกจากสาระรายวิชาพืน้ฐาน ตามหลักสตูรแกนกลางมีหลักสูตรท้องถิ่น หรือรายวิชาเพิ่มเติม เช่น 
- วิชาการการซ่อมจักรยานยนต์ 
- ชา่งตัดผมชาย 
- ชา่งเสริมสวย 
- การปลูกผักปลอดสารพิษ 
- ภาษาสื่อสาร (อังกฤษ/จีน) 
- ขนมอบ 
- โรงเพาะเห็ด 

 
เขตพื้นที ่

 

 
โรงเรียน 

 

 

ชั้นเรียน 
 

 

ผู้เรียน 
 

-จัดสรรอัตรากำลังบุคลากร
ครูภาษาอังกฤษและครู
วิทยากรท้องถิ่น 

-ปรับปรุงหลักสูตรเพิ่มเติม
วิชาการงานอาชีพ  
-ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

-ครูผู้สอนเตรียมแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมขั้นพื้นฐาน
ให้แก่ผู้เรียน 

 

-เตรียมความพร้อมขั้น
พื้นฐานด้านความรู้,
ทักษะการทำงานและ
ทักษะอาชีพ 



๒๖ 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๗ 
 

โครงการกิจกรรมที่กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ระหว่างปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ ของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 

----------------- 
๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       สนอง มฐ.ที่  ๑ 
 

หลักการและเหตุผล 
          โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มีภารกจิหลักคือการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ  คลอดจนมีคุณลักษณะ
ตามที่หลักสตูรกำหนด  ผู้เรียนทุกคนจะต้องไดร้บับริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและอย่างมีคุณภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้
กำหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาไว้หลายแนวทางและหลากหลาย  เพื่อเป็นการประกันคุณภาพทางศึกษา  
โรงเรียนได้นำผลการจดัการศกึษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนดา้นวิชาการ  โดยกำหนดแนวทาง
และวิธีการต่าง ๆ ที่มุ่งหวังที่จะให้ผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่วางไว้ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(๒๕๖๔)  

เป้าหมาย 
(๒๕๖๕) 

๑.เพื่อยกระดับNT 
และ O-NET  ให้มี
ค่าเฉลี่ยรวมสูงกวา่
ระดับประเทศ 
๒.เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
(GPA) ให้สูงข้ึน 

ขอบข่าย : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
๑) มคีวามสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

๙๐ ๙๓ 

๒) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๙๐ ๙๓ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๙๕ ๙๗ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๙๘ ๙๙ 
๕) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ๙๘ ๙๙ 

 ๖) มคีวามรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ๙๘ ๙๙ 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสดุวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-  NT    

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑๕,๐๐๐ น.ส.อุไรภรณ ์ ป้องปาน 
๒.กิจกรรมห้องสมุด ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑๐,๐๐๐ นางทรัพยท์วี พาสส ์
๓.กิจกรรมเสียงตามสาย ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑,๐๐๐ นายพัชรพล  พฤษการณ์ 

๔.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑,๐๐๐ นางสุกัญญา ศีลธรรม 
๕.การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ  DLTV / 
DLIT 

๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๔,๐๐๐ น.ส.พัชมนต์  วุ่นอ่อน 

๖.การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์ ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑๐,๐๐๐ น.ส.พัชมนต์  วุ่นอ่อน 
๗.การใช้สื่อนวตักรรมจากกระบวนการ  PLC ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๕,๐๐๐ น.ส.บุศรัตน์ สงกาง 
๘.กิจกรรมการเรียนรู ้Active Learning ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑,๐๐๐ นายรักไทย ละทัยนิล 



๒๘ 
 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการสอบ  NT  และ O-NET ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๒๐,๐๐๐ นายพัชรพล พฤษการณ ์
๑๐.กิจกรรมส่งเสริมทกัษะงานอาชีพ ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑๐,๐๐๐ นายสรเทพ   แมนเมือง 
๑๑.กิจกรรมแนะแนว   ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑,๐๐๐ นายพัชรพล  พฤษการณ์ 

๑๒.กิจกรรมชุมนุม ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑,๐๐๐ นายพัชรพล  พฤษการณ์ 

๑๓.กิจกรรมธุรกจิน้อย ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑,๐๐๐ นางประหยัด  ละทัยนิล 
๑๔.กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖ ๑,๐๐๐ นางสาวรินดา โพธิ์ศร ี
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  

๘๑,๐๐๐ 
 

 

๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   สนอง มฐ. ที ่๑   

   หลักการและเหตุผล 
          โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สำหรับนักเรียน  เพื่อใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค ์ จึงจดัทำโครงการนี้ข้ึน    

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
 

ข้อมูลฐาน 
(๒๕๖๔) 

เป้าหมาย 
(๒๕๖๕) 

เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
ที่พึงประสงค ์

ขอบข่าย : ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

๙๘ ๑๐๐ 

๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่น และความเป็นไทย ๑๐๐ ๑๐๐ 
๓)  ยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและความหลากหลาย ๑๐๐ ๑๐๐ 
๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ๑๐๐ ๑๐๐ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสดุวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กิจกรรม/นวตักรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กิจกรรมส่งเสริมคา่นิยม ๑๒ ประการ ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๑,๐๐๐ นางภัทรพร  มาสุ่ม 
๒.กิจกรรมประชาธิปไตยและสภานักเรียน ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๔,๐๐๐ นางภัทรพร  มาสุ่ม 
๓.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๓,๐๐๐ นางมัลลิกา  น้อยเอี้ยง 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล ผู้เสนอและอนุมัติโครงการ 
๑.แบบทดสอบ 
๒.แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓.แบบสังเกต / แบบสัมภาษณ์ 
๔.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๕.แบบสำรวจผลการดำเนินงาน
โครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ ์
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

นายพัชรพล   พฤษการณ์   ผู้เสนอ
โครงการ 
 
นางสาววิไลพร   ศรจีันทร์หล้า  ผู้อนุมัติ
โครงการ 



๒๙ 
 
๔.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ๒๐ มี.ค ๖๖ ๓,๐๐๐ น.ส.ธิดารัตน์ แซ่เจง 
๕.กิจกรรมคา่ยคุณธรรม  ส.ค.๖๕   และ  พ.ย.๖๖       ๖,๐๐๐ นางภัทรพร  มาสุ่ม 
๖.กิจกรรมวันสำคัญ ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๑๕,๐๐๐ นางภัทรพร  มาสุ่ม 

๗.กิจกรรมอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๑,๐๐๐ นางประหยัด  ละทัยนิล 
๘.กิจกรรมไหว้คร ู มิ.ย.๖๕ ๒,๐๐๐ น.ส.รินดา  โพธิ์ศร ี
๙.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๑๕,๐๐๐ นายพัชรพล พฤษการณ ์
๑๐.งานอาหารกลางวัน ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๑,๐๐๐ นางบรรจง  สมานมติร 
๑๑.กิจกรรมกฬีาสีภายใน ก.ย.๒๕๖๕ ๒๐,๐๐๐ นายพัชรพล พฤษการณ ์
๑๒.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
นักเรียน 

๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๔,๐๐๐ น.ส.รินดา  โพธิ์ศร ี

๑๓.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ ม.ค.๖๖ ๕,๐๐๐ นางทรัพยท์วี  พาสส ์
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๘๐,๐๐๐  

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล ผู้เสนอและอนุมัติโครงการ 
๑.แบบประเมินมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
๒.แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
๓.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๔.รายงานผลการจัดกิจกรรม 

๑.การสังเกต 
๒.สัมภาษณ์/สอบถาม 
๓.การประเมิน 
๔.ตรวจเอกสาร หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

นางภัทรพร  มาสุ่ม  ผู้เสนอโครงการ 
 
นางสาววิไลพร  ศรีจันทร์หล้า ผู้อนุมัติ
โครงการ 

 

๓. โครงการโรงเรยีนสุจริต                                                          สนอง มฐ. ที ่๑   

หลักการและเหตุผล 
          โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกนัการทุจริต จึงไดด้ำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมมาภบิาลในสถานศึกษา ป้องกันการทจุรติ  จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน    
   

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
 

ข้อมูลฐาน 
(๒๕๖๔) 

เป้าหมาย 
(๒๕๖๕) 

เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมี
คุณลักษณะ ๕ 
ประการ คือ 
ทักษะ
กระบวนการคิด 

ขอบข่าย : ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรู้เท่าทนัการ
เปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจรติ  

  

๑)  มีปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรู้เทา่ทันการเปลี่ยนแปลง  ๘๕ ๙๐ 
๒) มีจิตสาธารณะ อยู่อยา่งพอเพียง ยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ๘๕ ๙๐ 
๓) มีส่วนร่วมในการทำงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เสมอภาคและ
เป็นธรรม 

๘๕ ๙๐ 



๓๐ 
 
มีวินัย  ซื่อสัตย ์ 
อยู่อย่าง
พอเพียง และ
จิตสาธารณะ 

๔) มีทักษะการคิดเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน ๘๕ ๙๐ 
๕) มีการปลูกฝังให้นักเรยีนเป็นคนมีวินัย และความซื่อสัตย์สุจรติ ๘๕ ๙๐ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ้นสดุวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กิจกรรม/นวตักรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบ    

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมป.ป.ช. สพฐ.น้อย ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. 
๖๖ 

๑,๐๐๐ น.ส.บุศรัตน์ สงการ 

๒.กิจกรรมคา่ยเยาวชนคนดีของแผ่นดิน ส.ค.๖๔   และ   พ.ย.๖๔ ๑,๐๐๐ นางภัทรพร  มาสุ่ม 
๓.กิจกรรมบริษัทสร้างความดี ๑๖ พ.ค.๖๔ – ๓๑ มี.ค. 

๖๕ 
๑,๐๐๐ นายพัชรพล  พฤษการณ ์

๔.กิจกรรมสรา้งสำนึกพลเมือง ๑๖ พ.ค.๖๔ – ๓๑ มี.ค. 
๖๕ 

๑,๐๐๐ น.ส.พัชมนต์ วุ่นอ่อน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๔,๐๐๐  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล ผู้เสนอและอนุมัติโครงการ 
๑.แบบประเมินมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
๒.แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
๓.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๔.รายงานผลการจัดกิจกรรม 

๑.การสังเกต 
๒.สัมภาษณ์/สอบถาม 
๓.การประเมิน 
๔.ตรวจเอกสาร หลักฐาน
เชิงประจักษ์ 

นายพัชรพล พฤษการณ์                ผู้เสนอโครงการ 
นางสาววิไลพร  ศรีจันทร์หล้า         ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
๔. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพ     สนอง มฐ.ที่ ๒  
 

หลักการและเหตุผล 
     โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการบริหารจดัการศึกษาในเชิงระบบคุณภาพที่สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ  สพฐ.  เขตพืน้ที่การศกึษา  โดยเน้นการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและเปิดโอกาส 
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ( stakebolder) เข้ามีบทบาทในการบริหารจดัการโดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ นกัเรียนมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
 

ข้อมูลฐาน 
(๒๕๖๔) 

เป้าหมาย 
(๒๕๖๕) 

เพื่อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา

ขอบข่าย :  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

  

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน ๕ ๕ 



๓๑ 
 
บริหารจัดการ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผลโดย
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๕ ๕ 
๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๕ ๕ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ๕ ๕ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

๕ ๕ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้

๕ ๕ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  สิ้นสดุวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบ   

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.การบริหารจดัการและพัฒนาสถานศึกษา ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๑๕,๐๐๐ นางสาววิไลพร  ศรีจันทร์หล้า 
๒.การบริหารงานวิชาการและหลักสูตร ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๕,๐๐๐ นายพัชรพล พฤษการณ ์
๓.การพัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 

๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๒๐,๐๐๐ นายรักไทย  ละทัยนิล 

๔.การประกันคุณภาพงานกิจการนกัเรียน ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๕,๐๐๐ นางภัทรพร  มาสุ่ม 
๕.การพัฒนางานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๒๐,๐๐๐ นายรักไทย  ละทัยนิล 

๖.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๑๐,๐๐๐ นายสรเทพ แมนเมือง 
๗.การป้องกันในภาวะโรคระบาด ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ ๑๕,๐๐๐ นางสาวรินดา โพธิ์ศร ี

รวมงบประมาณ ๙๐,๐๐๐  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล ผู้เสนอและอนุมัติโครงการ 
๑.แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
๒.แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๓.แผนปฏิบัติการประจำปี 
๔.แบบรายงาน SAR 
๕.แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม 

๑.การสังเกต 
๒.สัมภาษณ์ / สอบถาม 
๓.ตรวจเอกสาร หลังฐานเชิง
ประจักษ์ 

 
นายพัชรพล พฤษการณ์  
 ผู้เสนอโครงการ 
นางสาววิไลพร  ศรีจันทร์หล้า       
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 
๕. โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล                                 สนอง มฐ.ที่ ๒  
หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ไดร้ับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ มีความพร้อมในการพัฒนาดา้นคุณธรรมจริยธรรม งานอาชพี และสุขอนามัย สามารถให้บริการการศกึษาแก่นักเรียน
และชุมชน รวมทั้งยังเป็นการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ ที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
เชื่อมโยงสู่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนเป็นการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่น ทัง้
ภาคเอกชน บ้าน วดั รัฐ และโรงเรียนอีกด้วย 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ ข้อมูลฐาน 
(๒๕๖๔) 

เป้าหมาย 
(๒๕๖๕) 

เพื่อพัฒนา
โรงเรียนใน
ท้องถิ่นระดับ
ตำบล ให้เป็น
โรงเรียนที่มี
คุณภาพ  

ขอบข่าย :  พัฒนาโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล                            
๑. มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ๔ ๕ 
๒. มีความพร้อมในการพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรม งานอาชพี และ
สุขอนามัย 

๕ ๕ 

๓. สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชมุชนรวมทั้งยังเป็นการ
เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

๕ ๕ 

๔. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เชื่อมโยงสู่การแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔ ๕ 

๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน บ้าน วัด รฐั 
และโรงเรียน 

๕ ๕ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสดุวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบ   

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.การจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. 
๖๖ 

๒,๐๐๐ นางสาววิไลพร  ศรีจันทร์หล้า        

๒.การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจอเพียง  ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. 
๖๖ 

๗,๐๐๐ นางภัทรพร มาสุ่ม 

๓.การจัดการด้านการสรา้งเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วม 

๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. 
๖๖ 

๑,๐๐๐ นางสาววิไลพร  ศรีจันทร์หล้า        

รวมงบประมาณ ๑๐,๐๐๐  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล ผู้เสนอและอนุมัติโครงการ 
๑.แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ ์
๒.แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

๑.การสังเกต 
๒.สัมภาษณ์ / สอบถาม 
๓.ตรวจเอกสาร หลังฐานเชิงประจักษ์ 

 
นางภัทรพร  มาสุ่ม  ผู้เสนอโครงการ 

 



๓๓ 
 
โรงเรียน 
๓.แผนปฏิบัติการประจำปี 
๔.แบบรายงาน SAR 
๕.แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม 

นางสาววิไลพร  ศรีจันทร์หล้า       
ผู้อนุมัติโครงการ 

๖. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                    สนอง มฐ.ที่  ๓ 
    หลักการและเหตุผล 
          โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มีภารกจิหลักคือการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ  ตลอดจนมีคุณลักษณะ
ตามที่หลักสตูรกำหนด  ผู้เรียนทุกคนจะต้องไดร้บับริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและอย่างมีคุณภาพ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้
กำหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาไว้หลายแนวทางและหลากหลาย  เพื่อเป็นการประกันคุณภาพทางศึกษา  
โรงเรียนได้นำผลการจดัการศกึษาในปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  โดย
กำหนดแนวทางและวิธกีารตา่ง ๆ ที่มุ่งหวังทีจ่ะให้ผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่วางไว้ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
 

ข้อมูลฐาน 
(๒๕๖๔) 

เป้าหมาย 
(๒๕๖๕) 

เพื่อพัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ                         

ขอบข่าย :  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                           
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

๕ ๕ 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ๕ ๕ 
๓. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ๕ ๕ 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๕ ๕ 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู ้

๕ ๕ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  สิ้นสดุวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบ    

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมการจดัการเรยีนรู้แบบ BBL  ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค.๖๖ ๕,๐๐๐ นางบรรจง  สมานมติร 
๒.กิจกรรมการจดัการเรยีนรู้แบบเปิด Open 

Approach  
๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค.๖๖ ๑๐,๐๐๐ น.ส.ธิดารัตน์ แซ่เจ่ง 

๓.กิจกรรมการจดัการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค.๖๖ ๕,๐๐๐ นางสาวบุศรตัน์ สงกาง 
๔.กิจกรรมการจดัการเรยีนรู้แบบแก้ปัญหา  ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค.๖๖ ๕,๐๐๐ นางภัทรพร  มาสุ่ม 
๕.กิจกรรมการจดัการเรยีนรู้แบบ  STEM  ศึกษา       ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค.๖๖ ๕,๐๐๐ น.ส.พัชมนต์  วุ่นอ่อน 
๖.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและท้องถ่ิน ๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค.๖๖ ๑๓,๐๐๐ นายสรเทพ  แมนเมือง 
๗.กิจกรรมทัศนศึกษา ก.พ.๖๖ – มี.ค ๖๖ ๘๘,๓๒๖ นายสรเทพ  แมนเมือง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๓๑,๓๒๖  



๓๔ 
 

 
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล ผู้เสนอและอนุมัติโครงการ 

๑.แบบประเมินการผ่านเกณฑ ์
๒.แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
๓.แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  
แบบสอบถาม 

๑.การสังเกต 
๒.สัมภาษณ์/สอบถาม 
๓.การประเมินผล 
๔.ตรวจเอกสาร หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

 
นายสรเทพ  แมนเมือง  ผู้เสนอโครงการ 

 
นางสาววิไลพร  ศรีจันทร์หล้า       
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก ( SWOT ) โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ด้านสภาพแวดล้อม 

จุดแข็ง  ( S ) จุดอ่อน  ( W ) 
 

- บริเวณสวยงาม สะอาด  ร่มรื่น 
- บรรยากาศน่าอยู ่
- มีสิ่งอำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน 
- ร่มรื่น มีความเป็นระเบียบสวยงาม 
- อากาศเย็นสบาย 
- แหล่งเรียนรู้ที่สามารถเรยีนรู้ได้ภายนอก

ห้องเรียน 
- อาคารสถานที่สามารถเรียนรู้ได้ภายนอก

ห้องเรียน 
- อาคารสถานที่น่าอยู่อาศยั 
- มีสวนหย่อม มีป้ายไม้ประดับสวยงาม 
- ผู้ปกครองมีทัศนคติทีด่ีตอ่โรงเรียนและมี

ส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
- นักเรียนมีสุขภาพกาย สขุภาพจิตที่แจ่มใส 
 

 

- แมลงวันมาก 
- กลิ่นไม่พึงประสงค์ก่อความรำคาญ 
- พื้นที่คับแคบ จัดบริเวณได้ยาก 
- ถังขยะไม่มีฝาปิดมิดชิด 
- มลพิษจากสิ่งแวดล้อมภายนอก 
- การจดัเก็บขยะยังไม่เป็นระเบียบ 
- ห้องน้ำของนักเรียนยังไม่สะอาดเท่าที่ควร 
- ม้านั่งไม่เพียงพอสำหรับนั่งพักบริเวณใต้

ต้นไม้ 
 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
ด้านการบรกิาร 

จุดแข็ง  ( S ) จุดอ่อน  ( W ) 
 

- นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายจาก
อินเตอร์เน็ต คอมพวิเตอร์ 

- นักเรียนส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้นการใช้
เทคโนโลย ี

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ความสัมพันธ์ระหวา่งคร ูนักเรียน 

ผู้ปกครอง เชื่อมโยงกัน 
- จัดระบบการบรกิารอย่างทั่วถึง 
- นักเรียนมีห้องน้ำสะอาดใช ้
- นักเรียนดื่มนมทุกวัน 
- มีการจดัหาทุนการศกึษาติดตามเอาใจใส่

ความประพฤติของนักเรยีนอย่างด ี
- บริการอุปกรณ์เครื่องใชห้ลายอย่าง

ตลอดจนสถานที่ให้ชุมชน 
- เป็นแหล่งเรียนรู้ บริการด้านวิชาการ เป็น

ศูนย์เรียนรู้ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
-  

 

- อินเตอร์เน็ตไม่พร้อม มีปัญหา 
- นักเรียนมีปัญหาด้านครอบครัว 
- นักเรียนขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
- ขาดผู้ดูแลด้านการบรกิารอย่างเป็นระบบ 
- นักเรียนบางคนยังขาดวินัยในการใช้ห้องน้ำ 
- นักเรียนบางคนไม่เข้าใจประโยชน์ของการดื่ม

นม 
- นักเรียนบางคนยังขาดแคลน 
- สื่อ อาคารและเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 

 

 
ด้านบุคลากร   

จุดแข็ง  ( S ) จุดอ่อน  ( W ) 
 

- ครูมีความตื่นตวั กระตือรือร้น 
- ครูพัฒนาการเรียนการสอน 
- ครูมีความสามัคค ี
- ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
- ครูมีผลงานที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
- ครูมีความสามารถ 
- ครูมีวิชาเอกครบตาม ๕ สาระหลัก ( ไทย 

คณิต วิทย์ อังกฤษ สังคม ) 
- ครูพัฒนาตนเอง อบรม ศึกษาดูงานเสมอ 
- ครูมีผลงานดา้นการเรียนการสอน 

 
- ครูบางคนขาดทักษะในการใช้เทคโนโลย ี
- ครูบางคนมีหนี้สินมาก 
- ครูบางคนเดินทางระยะไกล 
- ขาดการใช้สื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
- ครูบางคนนำความรู้มาประยุกต์ใช้ เผยแพร่ได้

น้อย 
- ครูบางคนสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
- ครูปฏิบัติงานพิเศษหลายอย่างทำให้ครูมีความ

กังวล เครียด ไม่มีความสขุ 
- ครูขาดการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 



๓๖ 
 

- ครูมีความสามัคคีทำงานเป็นหมู่คณะ 
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

- ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
- ครูมีบุคลิกภาพที่ด ี

- ครูมีหน้ีสินเยอะขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน 

ด้านการเงิน   
จุดแข็ง  ( S ) จุดอ่อน  ( W ) 

 

- มีระบบการใช้เงินถูกต้อง 
- โรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการ

และจากชุมชน 
- การใช้เงินสามารถตรวจสอบได้ 
- ระบบการใช้เงินถูกต้องตามแนวทางของ

ทางราชการ 
- โรงเรียนมีความพร้อมด้านการเงินในการ

ส่งเสริม-พัฒนา 
- การบริหารจัดการโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- บริหารด้านงบประมาณเกิดประสิทธิผลต่อ

โรงเรียนและผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 

 

- ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีในการทำการเงิน 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 
- งบประมาณน้อยไม่ทันกับการเบิกจ่าย 
- ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายบางโอกาส 
- การเบิกจ่ายทีต่้นสังกัด 
 

ด้านวัสดุอุปกรณ์   
จุดแข็ง  ( S ) จุดอ่อน  ( W ) 

 
- มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลาย 
- มีสื่อเพียงพอกับความต้องการ 
- มีนวัตกรรมทันสมัย 
- มีห้องคอมพิวเตอรท์ี่ทันสมัย 
- มีห้องคอมพิวเตอรท์ี่ทันสมัย 
- วัสดุอุปกรณก์ารเกษตรมเีพียงพอ 
- ใช้วัสดุอุปกรณ์เกิดผลพฒันาประสิทธิภาพ

ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิด์ีขึ้น และ
พัฒนาการอ่านคดิวิเคราะห์ 
 

 
- วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
- การวางแผนเบิกจ่ายไม่เป็นระบบ 
- ยังขาดสื่อที่เป็นเทคโนโลยียังไม่เพียงพอสำหรับ

เด็ก 
- ระบบอินเตอร์เน็ตกระจายไม่ทั่วบริเวณโรงเรียน 
- คอมพิวเตอร์ยังไม่เพียงพอกับนักเรียน 
- ขาดการจัดเก็บอุปกรณ์ทางการเกษตรที่

เหมาะสมและปลอดภัย 
- นักเรียนใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างไม่ประหยัด 
- อุปกรณ์บางอย่าง เช่นโตะ๊ เก้าอี้ ยังไม่เพียงพอ

กับนักเรียน 
- อุปกรณ์กีฬายังขาดแคลนหลายอย่าง 



๓๗ 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
ด้านสังคมวัฒนธรรม 

โอกาส  ( O ) อุปสรรค  ( T ) 
 

- มีโรงงานใกล ้
- ชุมชนมีความสัมพันธ์ทีด่กีับโรงเรียน 
- ชุมชนให้ความชว่ยเหลือโรงเรียนเป็นอย่าง

ดี 
- มีแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญอยู่ใกล้บ้าน 
- ชุมชนมีกิจกรรมตามประเพณีทั้ง ๑๒ เดอืน 

ตามฮตี ๑๒ คลอง 
- ชุมชนให้ความสำคัญให้ความช่วยเหลือกัน 
- ชุมชนให้ความสำคัญ ร่วมมือกิจกรรมใน

ด้านวัฒนธรรมประเพณวีันสำคัญ 
- มีผู้นำศาสนาที่เป็นแบบอย่างที่ด ี

 

 
- ผู้ปกครองนักเรียนบางคนติดการพนัน 
- ผู้ปกครองบางคนดื่มหนักมีพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสม 
- ปัญหายาเสพติด 
- ไม่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- ขาดบุคลากรทีจ่ะถ่ายทอด้านวัฒนธรรมที่มี

ความรูค้วามสามารถในชมุชน 
- ควรมีห้องปฏิบัติการทางภาษา เพื่อสะดวกต่อ

การเตรียมสื่อ อุปกรณ์ และไม่ต้องเคลื่อนย้าย
อุปกรณ์บ่อย ๆ 

- ควรจดัให้มีโต๊ะปิงปองเพื่อเด็กจะได้ใช้เวลาวา่งให้
เป็นประโยชน์หลากหลายกิจกรรม 

 

ด้านเทคโนโลยี 
โอกาส  ( O ) อุปสรรค  ( T ) 

 
- มีอินเตอร์เน็ตให้นักเรียนใช้และเรียนทุก

ระดับ 
- ชุมชนมีเทคโนโลยีเพียงพอต่อความตอ้งการ 
- ชุมชนรู้จักใช้เครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาความรู้ 

สามารถค้นควา้และเก็บข้อมูลในด้านต่าง ๆ 
ของชุมชน 
 

 
- เยาวชนบางส่วนใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม 
- คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ 
- ขาดการเชื่อมต่อของเครอืข่าย 

 
 
 
 
 



๓๘ 
 
ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส  ( O ) อุปสรรค  ( T ) 
 

- ผู้ปกครองมีงานทำ ฐานะปานกลาง 
- มีโรงงานอุตสาหกรรมและโรงเลี้ยงไก่ให้

ทำงาน 
- ผู้ปกครองส่วนมากมีฐานะมั่นคง 
- มีที่ดินทำมาหากิน 
- อยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรมใหญ่หลายแห่ง 
- ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าให้การสนับสนุน

ด้านการศึกษาและอื่น ๆ 
- มีที่ดินทำมาหากิน 
- มีพืชเศรษฐกิจในชุมชน 
- มีการปลูกพชืผัก ทำฟารม์เพาะเห็ด 

 

 
- ผู้ปกครองหย่าร้าง ปล่อยลูกให้อยู่กับปู่ย่า ตา

ยาย 
- ค่านิยมในการทำมาหากนิ 
- ทำงานหนักรายได้ไม่พอกับค่าใช้จา่ย 
- ผู้ปกครองบางกลุ่มสรา้งปัญหามลพิษทาง

อากาศ 
- เด็กนักเรียนบางคนใช้เงินฟุ่มเฟือยไม่รู้จักการ

ประหยัด อดออม 
- ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชพีไม่มั่นคง มีรายได้

ต่ำ มีปัญหาการหย่าร้าง เด็กถูกทอดทิ้งไว้กับ
ปู่ย่า ตายาย 

- บางครอบครัวฐานะยากจน 
 

 
ด้านการเมืองและกฎหมาย 

โอกาส  ( O ) อุปสรรค  ( T ) 
 

- ให้ความรูท้างดา้นกฎหมาย ในการเลือกตั้ง
จากรฐับาล 

- ชุมชนเข้าใจและสามารถแยกแยะถูกผิดได้ 
- มีระบบการปกครองในทอ้งถิ่น 
- อยู่ในเขตการปกครองของเทศบาล 
- นโยบายด้านการปฏิรูปการศึกษาทำให้

ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษา 
- รู้ข่าวสารดา้นการเมืองดมีาก 
- มีตัวแทนเข้าทำงานในการเมืองระดับ

ท้องถิ่น มีผู้นำท้องถ่ินให้ความสำคัญและ
สนับสนุนโรงเรียน 
 

 
- บางคนไม่สนใจเรื่องกฎหมาย 
- ส่วนน้อยยังแยกแยะไม่ได้ 
- เรื่องของการกระจายอำนาจ 
- ขาดการสนับสนุนจากองค์กรภายนอก 
- ผู้ปกครองเกิดความคิดเห็นแตกต่าง 
- บางส่วนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ขาดการสนับสนุนบางส่วนจากท้องถ่ิน 
- ประชาชนขาดความรูด้้านกฎหมาย ขาด

จิตสำนึกทีจ่ะวิเคราะห์นักการเมืองทีด่ี 

 



๓๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสำรวจปัจจัยเพื่อนำมาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
จากการศึกษาการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์อำเภอบ้านฝาง จังหวดั

ขอนแก่น ปรากฏดังตารางที่ ๑  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 
จากตารางที่ ๑ สรุปผลได้ดังนี้  
 

➢ปัจจัยภายใน 
  ปัจจัยภายในโดยภาพรวมแล้วโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น มีจุดแข็งที่ (+
๔.๒๔) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านบริหารจัดการ(+๐.๙๖) สำหรับปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน โดยภาพรวมอยู่ที่ (-๐.๑๒) 
โดยเฉพาะด้านบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (-๐.๐๙) เมื่อพิจารณาโดยรวมจากค่าเฉลี่ยแล้ว สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ภายในที่เป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อนที่ (+๒.๑๘) 
 

 ➢ปัจจัยภายนอก 
  ปัจจัยภายนอกโดยรวมแล้ว โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น มีโอกาส (+
๓.๑๐) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการเมือง กฎหมายและนโยบาย (+๑.๕๘) สำหรับปัจจัยที่เป็นอุปสรรค โดยภาพรวม อยู่ที่ (-
๐.๖๔) โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ มีค่าที่ (-๐.๕๐) เมื่อพิจารณาโดยรวมจากค่าเฉลี่ยแล้ว สถานศึกษามีโอกาส ซึ่งเอื้อต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกว่าอุปสรรคที่ (+๑.๘๗) 
 

  ดังนั้น เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น มีปัจจัยที่
เป็นโอกาสและมีจุดแข็ง กล่าวคือ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มีโอกาสในการจัดการศึกษา หรือให้การบริการการศึกษามาก 
เนื่องจากมีปัจจัยด้านการเมือง กฎหมาย และนโยบายสนับสนุน แต่ยั งมีอุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน
เศรษฐกิจ สำหรับข้อได้เปรียบของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  คือ ด้านการจัดการและด้านบุคลากรที่เข้มแข็ง ทำให้
สถานศึกษามีโอกาสในการขยายกิจกรรมในการจัดการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



๔๒ 
 

ภาคผนวก ข 
แบบประเมินวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (MATRIX) 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
จากการสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา ของ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวดั

ขอนแก่น สามารถนำมาวิเคราะห์ความสัมพันธร์ะหว่างสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (MATRIX) ไดด้ังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพ ของโรงเรียน
บ้านนาฝาย นาโพธิ ์อยู่ใน

ตำแหน่ง (STARS) "เอื้อและแข็ง" 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวดัขอนแก่น 
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๔๓ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  

อยู่ในตำแหน่งดาวรุ่ง (STARS)“เอื้อและแข็ง” 

จากผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอ
บ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ว่า โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มีสมรรถนะภายในที่ เข้มแข็ง สามารถนำเป็นประโยชน์
ในการทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และมีสภาพแวดล้อมภายนอก โดยรวมที่เอื้อต่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และ
เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ทำให้การทำงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ เหมาะสมต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาใน
ทิศทาง เร่งพัฒนางาน บุกไปข้างหน้า  เพราะโรงเรียนอยู่ในตำแหน่งดาวรุ่ง (STARS)“เอื้อและแข็ง” จากผลจาการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (MATRIX) จำนวนทั้งสิ้น ๒๔ คู่ พบว่า มีความสัมพันธ์
ระหว่างสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (MATRIX) จำนวน ๑๘ คู่ อยู่ในตำแหน่งดาวรุ่ง (STARS) "เอื้อและแข็ง" 
จึงต้องเร่งสร้างความเจริญเติบโต สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่ม ซึ่งมีความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก (MATRIX) จำนวน ๖ คู่ อยู่ในตำแหน่งวัวแม่ลูกอ่อน(CASH COW) “ไม่เอื้อแต่แข็ง”ชะลอ ปรับปรุง 
พัฒนา ไม่ขยาย ประสานความร่วมมือ ขอรับการสนับสนุน ไม่มีคู่ใดอยู่ในตำแหน่ง (Question marks) "สภาพปัญหา" 
ปรับปรุง พัฒนา แก้ไข ทบทวน ประสานความร่วมมือ ขอรับการสนับสนุน  และไม่มีคู่ใด อยู่ในตำแหน่ง (Dogs 
Situation) สุนับจนตรอก “ไม่เอื้อและอ่อน” เลิก/ลดภารกิจบางด้านที่มีจุดอ่อน และ  ภัยคุกคาม  หรือ คิดใหม่ ทำใหม่ 
เลิก ลด ถ่ายโอน  ปรับ เปลี่ยน Re-engineering   

ทั้งนี้ จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
ดังกล่าว นำไปเป็นข้อมูลหลักในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนา และ
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



๔๔ 
 

ภาคผนวก ค 
แบบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (๒S๔M/STEP) 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา ด้วยเทคนคิ SWOT Analysis 
โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  

ประจำปี ๒๕๖๔ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง) 

 

๑. ด้านการจัดการ (Management) ( M๔) 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจปรัชญาและหลักการจดัการศึกษา มีความคิดริเริ่ม  มวีิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทาง

วิชาการ 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผน การดำเนินงาน การบริหารจดัการตามแผนงาน/โครงการ ความเป็นระบบ 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

๒. ด้านบุคลากร (Man) (M๑) 
๑. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
๒. ครูมีความรับผิดชอบกระตือรือร้นเป็นแบบอย่างที่ดีเสียสละทำงานเป็นทีม 
๓. ครูมีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการและจดุหมายการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
๔. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ยอมรับการเปลี่ยนแปลง การเอาใจใส่นักเรียน มีการศึกษา วิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
 

๓. ด้านการบรกิารและคุณลักษณะผู้เรียน (Service / Products) (S๒) 
๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับผู้เรียน และบริบทของท้องถิ่น ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของผู้เรียน* 
๓. ความสามารถในการอา่น ของผู้เรียน* 
๔. ความมีจติสาธารณะ ชว่ยเหลือผู้อื่นด้วยความเตม็ใจและพึงพอใจโดยไม่หวังผลตอบแทน  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชมุชนและสังคม ของผูเ้รียน* 
๕. ความมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ี และมสีุนทรียภาพ ของผู้เรียน* 

 

๔. ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S๑) 
๑. การกำหนด เป้าหมาย วสิัยทัศน์ พันธกิจ เป็นแนวทางการบริหาร * 
๒. กำหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ สู่การปฏิบัติ 



๔๕ 
 

๓. กระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา 
๔. การบริหารจัดการโดยใชห้ลักการมีสว่นร่วม 

 

๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M๓) 
๑. แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ห้องสมุดห้องสื่อตา่งๆ  
๒. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม ระบบเครือข่ายที่เหมาะสม ครอบคลุม อำนวยความสะดวกต่อการ

จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
๓. สภาพโต๊ะ เก้าอี ้สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
๔. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องสนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ความเพียงพอของ วัสด ุ

ครุภัณฑ์ สภาพใช้งาน 
 

๖. ด้านการเงิน (Money) (M๒) 
๑. การได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ความเพียงพอของงบประมาณจากรัฐ 
๒. ประสิทธิภาพการบริหาร การเงิน บัญชี พัสด ุและเป็นไปตามแผนงบประมาณ/โครงการ 
๓. การระดมทุนและทรพัยากรในการสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดอ่อน) 
 

๑. ด้านการบรกิารและคุณลักษณะผู้เรียน (Service / Products) (S๒) 
๑. การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึก

ความรู้ วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน* 
๒. ความมีวินัย การปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคมของผู้เรียน* 
๓. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ของผู้เรียน* 

 

๒. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M๓) 
๑. สภาพโต๊ะ เก้าอี ้สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
๒. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องสนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ความเพียงพอของ วัสด ุ

ครุภัณฑ์ สภาพใช้การ 
 

๓. ด้านบุคลากร (Man) (M๑) 
๑. จำนวนครูและบุคลากร ความเพียงพอต่อการปฏิบัติงานสอนครบทุกกลุ่มสาระ และงานพิเศษ  
๒. ครูมีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ * 

 
 
 
 



๔๖ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก(โอกาส) 
๑. ด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors) (P) 

๑. ข้อผูกพันระหว่างสถานศกึษากับองค์กรอื่น (เช่น MOU ด้านการศกึษา) ในการสนับสนุนการจดัการศึกษา           
ให้ผู้เรียนมีทางเลือกมากขึ้น 

๒. นโยบายของรัฐบาล (เช่น เรียนฟรี ๑๕ ปี ฯลฯ ) สนับสนุนและเอื้อต่อการบริหารจดัการ 
๓. นโยบายของต้นสังกัด (เช่น อบจ. เขตพื้นที่ ฯลฯ) สนับสนุนและเอื้อต่อการบริหารจัดการ 

 

๒. ด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
๑. การสร้าง พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี ที่มีผลกระทบต่อการศึกษา                

เอื้อต่อการบริหารจดัการและพัฒนาผู้เรียนในยุคศตวรรษใหม่ 
 

๓. ด้านสังคม วัฒนธรรม (Social – cultural factors) (S) 
๑. มแีหล่งเรียนรู้ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่หลากหลาย เช่น วิสาหกิจชุมชน โรงเห็ด ไร่นาสวนผสม  
๒. ทัศนคติ ความศรัทธาเชื่อมั่นของชุมชนการให้ความร่วมมือ และสนใจการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
๓. การคมนาคมระหวา่งบ้านกับโรงเรียนมีความสะดวก 

 
๔. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

๑. การสนับสนุน ส่งเสริม อาชีพของคนในชุมชน มีอาชีพที่หลากหลาย 
๒. โครงสรา้งรายได้และการกระจายรายได้ การส่งเสริมอาชพี ของชุมชน อยูใ่นระดับที่สามารถส่งเสริมผู้เรียนได้ใน

ภาพรวม 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก(อุปสรรค) 
 

๑. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 
๑. สภาวะการวา่งงาน ตกงานของคนในชุมชน ภาระหน้ีสิน 
๒. การสนับสนุน ส่งเสริม อาชีพของคนในชุมชน  

 

๒. ด้านสังคม วัฒนธรรม (Social – cultural factors) (S) 
๑. สภาพครอบครัว การอยู่รวมกัน ปัญหา และการหย่าร้าง 
๒. อาชีพของผู้ปกครอง ครอบครัว ประชากร กลุ่มเป้าหมาย 
๓. ความรู้ ระดับการศึกษา พฤติกรรมของประชากรและชุมชน 

 

๓. ด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
๑. แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและ อินเตอร์เน็ต ในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

๔. ด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors) (P) 
๑. นักการเมืองท้องถิ่น (เช่น สจ. สอบต. ฯลฯ) 
๒. กฎหมายที่ออกใหม่และมอียู่เดิม  



๔๗ 
 

                                                                                        
                  
                                                  คำสั่งโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ  
                                                           ท่ี  ๑    / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะจัดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
...................................... 

                
                เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗ ของโรงเรียน   
บ้านนาฝายนาโพธิ์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จงึแต่งตั้งคณะกรรมการจดัแผนปฏิบัติการ  ดังนี ้
 

1. นางสาววิไลพร  ศรีจันทร์หล้า ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์      ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอุไรภรณ ์ ป้องปาน          ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์       กรรมการ 
3. นายสรเทพ  แมนเมือง               ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์       กรรมการ 
4. นางสาวธดิารัตน ์ แซ่เจ็ง             ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์            กรรมการ 
5. นางสาวพัชมนต์  วุ่นอ่อน            ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์       กรรมการ 
6. นายพัชรพล  พฤษการณ ์     ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์       กรรมการ  
7. นางประหยัด  ละทัยนิล              ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์           กรรมการ/ เลขนุการ 

 
               ขอให้ผู้ได้รบัการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวริิยะ  อุสาหะและความรับผิดชอบ เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

 
               ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นไป 

         สั่ง ณ วันที ่ ๑  มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 
                    

      (ลงชื่อ)  
                                                                       (นางสาววิไลพร  ศรจีันทร์หล้า) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
 
 
 


