
 
 

รายงานผลตามนโยบาย 
NO GIFT POLICY 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ 

 
 
 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ บ้านนาฝายนาโพธิ ์

 
 กลุ่มงานวิชาการ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ ได้สรุป
รายงานการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
๑-๓๑ ต.ค. ๖๕ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
๑-๓๐ พ.ย. ๖๕ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
๑-๓๑ ธ.ค. ๖๕ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
๑-๓๑ ม.ค. ๖๖ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
๑-๒๘ ก.พ. ๖๖ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
๑-๓๑ มี.ค. ๖๖ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
 

ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน 
ต าแหน่งครู คศ.๑ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

 
 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................  
 

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
  
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบญัชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ บ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

๑ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ โดย ผู้อ านวยการโรงเรียนได้
มีการรับนโยบายจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ และได้แจ้งให้ข้าราชการและ บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตามประกาศ ดังกล่าวใน วันที่ 
๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ สามารถดู ไดท้ี่ 
http://nfnp.kkzone๑.go.th 

๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
๑ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ๑ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
- ติดป้ายประกาศบริเวณโรงเรียน เพ่ือร่วมรณรงค์งดรับ
ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

๒ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
 

ผู้อ านวยการ ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ร่วมพิธี ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 

๓ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

- ประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบายการ ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือเสริมสร้าง วัฒนธรรมการท างานอย่าง
โปร่งใส ผ่านหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทุกหน่วยงานได้ 
รับทราบ 

 
 
 



๓.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
๓) ประชาชน ไม่มี 
๔) อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ไม่มี 
๒) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
๓) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 
 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ในการด าเนินงานตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ไม่มีปัญหาในการด าเนินงานและไม่มีผลการรายงาน 
การรับของขวัญและของก านัลฯของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  ในรอบ ๖ เดือน 
 
 
๕.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
…ไม่มี…… 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นางสาวรินดา โพธิ์ศรี) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ น าโดยผู้บริหารสูงสุด นายประจักร์ ราทะวงค ์ผู้อ านวยการโรงเรียน ที่ให้ความส าคัญ 
กับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยน ของขวัญ ของก านัลเป็นค าอวยพร ดังนั้นโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ จึงได้ก าหนด แนวทางการ 
การขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ ๓ ขั้นตอนส าคัญ (๓ ป.) ดังนี้  

 ๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  เป็นการประกาศ 
เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของ  
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ 
ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดย
การประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดย 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมี ข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 
 ๒. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการด าเนินกิจกรรมในลักษณะ ต่างๆ 
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึก ในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้หน่วยงานภาครัฐต้อง ร่วมมือกัน 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบท 
ของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตส านึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน การรับสินบนในรูป 
ของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและน า ไปสู่การปฏิบัติร่วมกันใน 
องค์กร เป็นต้น เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน  

 ๓. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้องด าเนินการ  
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่  ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุดของ 
องค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ด้วย 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มี ๓ กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 ๑.๑ การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ปลูกจิตส านึก 
และสร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 



 ๑.๒ การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ผ่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา http://nfnp.kkzone๑.go.th เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และวัฒนธรรมองค์กร
ใหม่ในการไม่รับ ของขวัญและของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที ่

 

 
 

กิจกรรมที่ ๒ การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ วันที่ ๑
มิถุนายน ๒๕๖๖  
 ๒.๑ การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ และของก านัล โดยการให้ก าลังใจในรูปแบบ 
ออนไลน์ และในรูปแบบอ่ืนๆ  
 โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ และของก านัล ทั้งก่อน ขณะ 
และ หลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยการให้ก าลังใจในรูปการณ์อวยพร โดยผ่านทางผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
http://nfnp.kkzone๑.go.th 
 

  

http://nfnp.kkzone1.go.th/


 
 ๒.๒ กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ โดยจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์หน้าห้องของกลุ่มงาน ห้องพัก
ครู เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการได้ตระหนักและ รับรู้ 
รับทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

 
 

 ๒.๓ กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการสร้างความตระหนักในการน า 
แนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่สู่การปฏิบัติให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
นาฝายนาโพธิ์ ในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 

 

 

 

 



 


