
 
ประกาศโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ที่ แก้ไข เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าน
เนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านนาฝายนา
โพธิ์ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล ในโรงเรียน
บ้านนาฝายนาโพธิ์ ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน ในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และ วิธีการที่ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๑ ปีเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

๑.๒ จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือใช้ในการสรรหาไปตรงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

๑.๓ จัดท าแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธี ที่ ก.ค.ศ. (ตาม ว.๒๑) เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
๒. ด้านการสรรหา  

กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี
คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงาน ข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่ งเน้นไม่ให้มีอัตราว่าง
และสามารถใช้ได้ในสถานศึกษา  

๒.๒ ด าเนินการสรรหาโดย วธิีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 
๑) ส ารวจจ านวนข้าราชการครูสายงานการสอน(จ18)ในสถานศึกษา จ าแนกรายวิชา

ที่สอน โดยทั้งนี้ ค านึงถึงความ ต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาที่มี
อัตราว่างอย่างแท้จริง 

๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยด าเนินการ 
ตามปฏิทินที่ สพฐ. ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

 
 



๓. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
กลุ่มพัฒนาบุคลากร ด าเนินการวางแผนพัฒนา บุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ

ครูและ บุคลากร ทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่ หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ
โรงเรียน ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน 

๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
๓.๓ น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 
๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา 

๔. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  กลุ่มพัฒนาบุคลากร ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมินที่  ก.ค.ศ. ก าหนดการประเมินปีละ                               
2 รอบดังนี ้

รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคมของปีถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายนของปีถึงวันที่ 30 กันยายนของปี 

4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  รวมทั้งมี
การควบคุมก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดภายในระยะเวลาตามปฏิทินที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

4.3 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งและผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ท าหน้าที่ประเมินด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ าพนักงาน
ราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามแนวทางที่  ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจให้แกผู่้ปฏิบัติงาน 

4.4 ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่องและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
สั่ง ณ วันที่ วันที่  ๑   เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ลงชื่อ 
 

                           (นายประจักร์   ราทะวงค์) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 


