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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มุ ่งหวังให้เกิดการ บริหารงานที่

โปร่งใสและเป็นธรรมใน หน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ ( Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจาก

การประเมิน เพื่อให้แต่ละ หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการดำเนินงานของ หน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ

ป้องกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได้ อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความ

พร้อมรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) 

ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูล สำคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ ๓) จากข้อมูล

เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้ เห็นถึงผลการปฏิบตัิงาน

ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ 

(สำนักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ 

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพื่อขับเคลื่ อนให้หน่วยงานภาครัฐ 

บริหารงาน ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป 

 

 

 

             คณะผู้จัดทำ 

           โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์
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สารบัญ 
 หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑ 

 หลักการและเหตุผล ๑ 
 วัตถุประสงค์ ๒ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมิน ๔ 
 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จำแนกตามเครือ่งมือที่ใช้ในการประเมิน 

๔ 

 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖* 
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วดั  

๕ 

ส่วนที่ ๓ การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนายฝา
นาโพธิป์ระจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๒ 

 การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ๑๒ 
ส่วนที่ ๔ ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้าน
นาฝายนาโพธ์ิ 

๑๕ 

 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ๑๕ 
 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จดุที่ควร

พัฒนา 
๑๘ 

 สรุปผล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  ๒๒ 
ภาคผนวก ๒๔ 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดและควบคุม กำกับ ตดิตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์

๒๕ 

   
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื ่อสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ขอ ง ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมี
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและ
ต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  อย่างเป็นธรรมและต่อเน่ือง  นอกจากนี้มติ คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขต
พื้นที่ ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่ม
ดำเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกใน
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
กำหนดให้ทุก หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และ
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล การดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน
เขต จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

๑. การปฏิบัติหน้าที่     ๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
๒. การใช้งบประมาณ     ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๓. การใช้อำนาจ      ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๔. การใชท้รัพยส์ินของทางราชการ    ๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๕. การแก้ไขปัญหาการทจุริต    ๑๐.การป้องกันการทุจรติ 



๒ 
 
  โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา 
 เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการ
เพื่อดำเนินการ ขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ จึงได้จัดทำรายงาน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อน
วิทยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน จำแนก ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ 
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/ พนักงาน ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง นักเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์กรรัฐ อื ่น ๆ 
ภาคเอกชนที่เคยมารับบริการหรือ มาติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๓ เป็นต้นมา 

๓ ) แบบตรวจการ เป ิด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของ โรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ ๑ ชุด โดยเข้าระบบ ITAS 
เพื่อตอบแบบสำรวจ ๑ ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL 
ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของ โรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดย
โรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า ๑ URL ในแต่ละ ข้อ 

 

 

 

 

 



๓ 
 

การรายงานผลการประเมิน 

 การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิ
(Rating Score ) โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
b Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 



๔ 
 

ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ให้ใช้ข้อมูลของโรงเรียนในการเขียนบรรยาย) 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาฝายนา

โพธิ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ

เฉลี่ย 95.1๓ ถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (95.1๓) อยู่ในอันดับที่ ๑๗ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน

โรงเรียน ตามคำสั่งที ่ ๒๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อ

วิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และ

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการ วิเคราะห์ ดังนี้ 

๑.  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ  ( Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จำแนกตามเครือ่งมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี ้

− คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำป ี๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.44 จากคา่น้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 

− ผลการประเมินจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำป ี๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๗๐ จากค่านำ้หนักคะแนน 
๓๐ คะแนน 

− คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำป ี๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๓๖.๙๑ จากค่านำ้หนักคะแนน 
๔๐ คะแนน 



๕ 
 

 

แผนภาพที่  ๑  แสดงผลการวิเคราะห์ค่านำ้หนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้คะแนน
โดยรวม เท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๙๕.๑๓ ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ  AA 
(Excellence) นั้นคือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

๒.  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วดั เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี ้

ตัวชี้วดัที่  ประเด็นตัวชี้วดั  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วดัที ่1  การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่3  การใช้อำนาจ 100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่4 คุณภาพการดำเนินงาน  100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่8  การปรับปรุงการทำงาน  100.00 AA Excellence 

ตัวชี้วดัที ่10  การป้องกันการทุจริต 100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่2  การใช้งบประมาณ 99.06 AA Excellence 
ตัวชี้วดัที ่5  การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 91.67 A Very Good 
ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.70 A Very Good 
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 84.57 B Good 

 คะแนนรวม 95.13 

 
 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

IIT EIT OIT
โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ๒๙.๔๔ ๒๘.๗๐ 36.91

๒๙.๔๔ ๒๘.๗๐

36.91

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ



๖ 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒  ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตวัชี้วัด 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ อยู่ในระดับ AA (Excellence) ดังนี้ 

- ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จำนวน ๗ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของตัวชี้วัด 
ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยเฉพาะ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การปรับปรุงระบบการทำงาน คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การใช้อำนาจ การแก้ไขปัญหาการทุจริต การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ด้านการใช้งบประมาณ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต นำไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้าน
การทุจริต และปราศจากการคอรัปชั่น เป็น เขตสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป 

๓.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ  

ปี ๒๕๖๕) สรุปได้ ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 74.24 ลดลง 22.61 
๒๕๖๕ 95.1๓ เพิ่มขึ้น ๒๐.๘๙ 
 

๔. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านนาฝายนาโพธ์ิ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ท่ี
มีคะแนน สูงสุด ๕ ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด ๕ ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 

๔.๑  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
จำแนกตามตัวชีว้ัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด คอื 

๔.๑.๑ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๑ คือ การปฏิบัติหน้าที่ (100.00) การใช้
อำนาจ(100.00) คุณภาพการดำเนินงาน(100.00) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร (100.00) การ
ปรับปรุงการทำงาน(100.00) การป้องกันการทุจริต(100.00) 



๗ 
 

๔.๑.๒ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๒ คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (91.67) 
๔.๑.๓ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๓ คือ คุณภาพการดำเนินงาน (87.70) 

๔.๑.๔ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๔ คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (84.57) 
 

๕. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำแนกตามรายตัวชี้วัด ๑๐ 
ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห ์ดังนี้ 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที่ 
คะแนน 100.00 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดั 
มีความโปร่งใสเป็นไป ตามข้ันตอน 
ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุม่เท ตั้งใจ มี
ความ เสียสละ รับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ ไม่มีการ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้ง ในหน่วยงานหรือ
ต่อบุคคลภายนอก ทั้งในช่วง เทศกาล
หรือวาระสำคัญตา่งๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 
 

 
 
 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ  
คะแนน 99.06 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการจดัทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และมีการใช้จา่ยงบประมาณ
อย่าง คุ้มคา่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
การเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรเป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม ระเบียบ และ
กฎหมาย เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา คา่
วัสดุอุปกรณ ์ค่าเดินทาง ฯลฯ 
นอกจากนี้ยัง เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนรว่มในการ ตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ด้วย 
 

 
 
 
 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส 



๘ 
 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
คะแนน 100.00 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การ
คัดเลือก บุคลากรเพื่อเลื่อนตำแหน่ง เข้า
อบรม การมอบ รางวัลตา่งๆเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือก ปฏิบัติผู้บริหารไม่
มีการสั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระ
ส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง และไม่
มีการแทรกแซงการ 
บริหารงานบุคคล รวมทัง้การซื้อขาย
ตำแหน่ง และไม่มีการเอือ้ประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรพัย์สิน 
ของทางราชการ 
คะแนน 100.00 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรพัย์สินของทางราชการไป
เป็น ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมี
กระบวนการ ในการให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกยืม ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม ระเบียบของ
ทางราชการและเป็นไปตามแนว ปฏิบัติ 
เช่น การขอใช้ห้องประชมุ การขอใช ้
รถยนต์ เป็นต้น 

 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ คะแนน 91.67 
ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

การแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานมีการ จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทจุรติ
อย่างเป็น รูปธรรม 
 
 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็นแต่อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 
 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส 



๙ 
 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 
คะแนน 87.70 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการ ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครดัตาม ขั้นตอน ระยะเวลา
และเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียก
รับ หรือไม่ให้เงิน ทรพัยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็นแต่อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
คะแนน100.00 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี ช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็น ติชมและช่องทาง ถาม
ตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง 
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และ กล่องรับฟังความคดิเห็น แสดง
หมายเลข โทรศัพท ์โทรสาร e-mail 
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามาแสดงความ คิดเห็น และถามตอบ
ร้องเรียน ร้องทกุข์ได้ อยา่งสะดวก และ
รวดเรว็ 

 
 
 
 
 
 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรงุ 
ระบบการทำงาน 
คะแนน 100.00 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มาก
นำเทคโนโลยี มาใชใ้นการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเรว็มาก
ยิ่งข้ึน และเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ 
และผู้มาติดต่อเข้ามามีสว่นร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน โดย
สำรวจความคิดเห็น ที่มตี่อคุณภาพการ
ให้บริการของ โรงเรียน 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 



๑๐ 
 

 

  

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผย
ข้อมูล 
คะแนน 84.57๐ ระดับ B 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดง 
ถึงการดำเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
จำนวน ๕ ประเด็น ๑.ขอ้มูลพื้นฐาน ๒. การ 
บริหารงาน ๓.การบริหารเงินงบประมาณ     
๔.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับที่ยอมรับได ้การเปิดเผยข้อมูล
ในบางประเด็นการ บริหารเงิน
งบประมาณ และการ ส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงานยังไม่ มีความ
ชัดเจนและสอดคล้องกับ ภารกิจการ
ให้บริการ 
 
 
**จัดทำมาตรการสง่เสริม คุณธรรม
และความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกนั 
การทจุรติ 
คะแนน ๑๐๐.๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ต่อเนื่องและ 
เป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรูร้ับทราบ 
ข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน ๒ ประเด็น 
คือ ๑.การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
และ ๒.การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทจุรติ 

 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 



๑๑ 
 

๗. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โรงเรียนบ้านนาฝาย
นาโพธิ์ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้
ร่วมกันวิเคราะห์ จุดอ่อน ๑๐ ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชีว้ัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน ๙๑.๖๗ 
๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตวัชี้วดัที่คะแนนต่ำสดุ คือ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน ๘๗.๗๐ 
๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตวัชี้วดัที่คะแนนต่ำสดุ คือ การเปิดเผยข้อมูล คะแนน ๘๔.๕๗ 
 

๘. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มีดังนี ้ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  

คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และ
ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

๑) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชีว้ัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วดัที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน ๑๐๐.๐๐ 
ตัวชี้วดัที ่๓ การใช้อำนาจ คะแนน ๑๐๐.๐๐ ตวัชี้วัดที ่๔ การใช้ทรัพย์สนิ ของทางราชการ คะแนน ๑๐๐.๐๐ 

๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตวัชี้วดัที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชีว้ัดที ่๗ ประสิทธิภาพ การสื่อสาร คะแนน 
๑๐๐.๐๐ ตัวชีว้ัดที ่๘ การปรับปรุง ระบบการทำงานคะแนน ๑๐๐.๐๐ 
 ๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตวัชี้วดัที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชีว้ัดที ่๑๐ การป้องกันการทจุรติ คะแนน 
๑๐๐.๐๐ 
  

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

ส่วนที่ ๓ 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านาฝายนาโพธิ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(กำหนดและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส...แล้วนำมาเขียนบรรยาย) 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบ้านนาฝายนาโพธิ์ เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่
ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เปิดเผย มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านนาฝาย
นาโพธิ์ ซึ่งมีทั้งหมด ๗ มาตรการ ดังนี ้ 

๑) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
๓) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
๔) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๕) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
๖) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ  
๗) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ  
๓. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ  
๔. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านนา

ฝายนาโพธ์ิ 
 

ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังน ี้ 
๑. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ซึ่งมีทั้งหมด ๗ มาตรการ ดังนี้  

๑.๑ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน

ในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
๑.๒ มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลกูจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านนาฝาย
นาโพธิ ์ไดร้ับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

๑.๓ มาตรการในการป้องกันการรับสินบน  



๑๓ 
 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนบ้านนาฝายนา
โพธิ์ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

๑.๔ มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและแจ้งให้
ข้าราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์ไดร้ับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

๑.๕ มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และแจ้งให้
ข้าราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ไดร้ับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

๑.๖ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

๑.๗ มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ  
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน

นาฝายนาโพธิ์ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ 
๓. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านนาฝายนาโพธิ์มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วันที่  
 

กิจกรรม หมายเหต ุ
๙ เมษายน 
๒๕๖๖  

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 

 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๖   
 

ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์เพื่อวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ เพือ่วิเคราะห์หาจุดเด่น จุดทีค่วร
พัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งดว่น รวมถึงกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
และกำหนดผู้ควบคุม กำกับติดตามมาตรการ  

 

๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖   
 

ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรภายในและข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือ
ปฏิบัต ิ 

 

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖   
 

แต่งตั้งผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ  

 



๑๔ 
 
๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 
จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และ ประเมินผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลัง
ข่าวพุธเช้า สพฐ. เพื่อร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน  

 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
กลุ่มนิเทศฯ จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
จ ัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเน ินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ให้ผู้อำนวยการและที่ประชุมรับทราบ
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาฝายนา
โพธิ์ ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป  

 

 

๔. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน

นาฝายนาโพธ์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติ
ตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งการกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
นาฝายนาโพธิ์ ทุกเช้าวันพุธหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการ
บันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตามแต่ละมาตรการ ดังนี้  
4.๑ ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  
๑. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

   บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน  ได้มีการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามที่ได้กำหนดอย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้  

1.1 มีการเผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจา้งตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้ง และการบริหารพัสด ุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.nfnp.kkzone๑.go.th/ 

๑.๒ มีการจดัซื้อจัดจา้งเป็นไปตามรายละเอียด วธิีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตามระบบ e-GP  

๑.๓ มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอยา่งเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้  

๑.๔ มีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสัง่ที่ ๒๗/๒๕๖๖ ลงวันที ่๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ เป็นผู้
คอยกำกับ ติดตาม และควบคุมให้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจดัซื้อ
จัดจ้างอยา่งใกลช้ิด ทั้งนีเ้พื่อการดำเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

 
 
 
 

https://www.nfnp.kkzone1.go.th/


๑๖ 
 
๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
ตามที่ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

๒.๑ มีการจดัทำบันทึกขอ้ความเพื่อขออนุญาตนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
๒.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาฝายนา

โพธิ์https://www.nfnp.kkzone๑.go.th/ ดังนี้  
 

ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗  
- โครงสร้างหน่วยงาน 

 

- อำนาจหน้าที ่



๑๗ 
 

 

-  ข้อมูลการติดตอ่หน่วยงาน 

 

- ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙  
- แผนงาน/โครงการ  
- งบประมาณรายจ่าย  
- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๓. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรบัสินบน  
   บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียน

บ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามที่ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้  



๑๘ 
 

   ๓.๑ มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อ
เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับสินบน 
การรับของขวัญ ของรางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 



๑๘ 
 
๓.๒ มีการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กจิกรรมไหวข้อพรจาก

ผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในชว่งเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญๆ ตา่งๆ โดยไม่มีการรับสินบน 

 

๔. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามที่ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

- มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  เพื่อให้บุคลากร
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
๕. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

บุคลากร เจา้หน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ ์ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามที่ได้กำหนด อยา่งเป็นรูปธรรม ดังนี้  

๕.๑ มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา มาร่วม
ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 ๖. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

บุคลากร เจา้หน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียน
บ้านนาฝายนาโพธิ์ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้กำหนด อยา่งเป็น
รูปธรรม ดังนี้  

๖.๑ มีการจดัทำช่องทางในการตรวจสอบการใชด้ลุยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มาแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรยีนบ้านนาฝายนาโพธิ์เวบ็ไซต์หลักของ
โรงเรียน  



๑๙ 
 

๖.๒ มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กร 
๗. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านบ้านนาฝายนาโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามที่ได้
กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

๗.๑ มีการจดัทำแนวปฏบิัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติของโรงเรียนบ้านบ้านนาฝายนาโพธิ์ 

๗.๒ มีการจดัทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผา่นทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านบ้านนาฝายนา
โพธิ์ เพื่อบุคลากรในสำนกังานเขต บุคคลภายนอก ผูม้ีส่วนได้สว่นเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ได้
อย่างสะดวกและรวดเรว็ยิ่งข้ึน  

๗.๓ มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์  
เพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านบ้านนาฝายนา
โพธิ์ 

 

๔.๒ ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา  

โรงเรียนบ้านบ้านนาฝายนาโพธิ์ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  อย่างเป็นระบบ ตาม
ขั้นตอน และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลัง
พุธเช้าข่าว สพฐ. และการดำเนินงานที่แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการที่ได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มี
ผลการดำเนินการ ดังนี้  
๑. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใน
หน่วยงานของโรงเรียนบ้านบ้านนาฝายนาโพธิ์ 

ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ้านนาฝายนาโพธิ์ 

 



๒๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



๒๑ 
 
๒. ทุกกลุม่งานมีการปฏบิัติตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

กลุ่ม / หน่วย 
 

ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง  

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ  

ป้องกันการรับ
สินบน  

ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วน

ร่วมในการ
ดำเนินงาน  

ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ  

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ  

มีการ
ปฏิบัติ 

 

 

ไม่มี 
มีการ
ปฏิบัติ 

 

 

ไม่มี 
มีการ
ปฏิบัติ 

 

 

ไม่มี 
มีการ
ปฏิบัติ 

 

 

ไม่มี 
มีการ
ปฏิบัติ 

 

 

ไม่มี 
มีการ
ปฏิบัติ 

 

 

ไม่มี 
มีการ
ปฏิบัติ 

 

 

ไม่มี 

อำนวยการ 
 

√  √  √  √  √  √  √  

วิชาการ 
 

√  √  √  √  √  √  √  

บริหารบุคคล 
 

√  √  √  √  √  √  √  

บริหารงาน
การเงินพัสดุ
งบประมาณ 

√  √  √  √  √  √  √  

บริหารทั่วไป 
 

√  √  √  √  √  √  √  

 



๒๒ 
 
๓. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน  
กำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆได้รับ
การแก้ไข ดังรายละเอียด ตั้งแต่ ๐๒, ๐๗, ๐๘, ๐๙ และ ๐๑๐  

จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านโนนท่อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลการดำเนินงานที่นำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงาน
ตามกรอบและภารกิจของงานอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ทั้ง  ๗ 
มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วม
ในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียน
บ้านโนนท่อนวิทยา  

ปัญหา อุปสรรค  
๑. ปัญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ มี

การปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเน่ือง  
๒. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ เป็น

ภารกิจส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะ
เกิดความล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื่น ๆ ทำให้งานใน
ส่วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดรวด และต่อเน่ืองเท่าที่ควร  

๓. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ทำให้การ
ดำเนินงานเพื่อทำการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์
ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร  

๔. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด
ระยะเวลา  

๕. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความ
ล่าช้าในการชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่  

ข้อเสนอแนะ  
๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ควรเป็นภารกิจประจำของ

กลุ่มงานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพื่อให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง  
๒. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็น

ชัดเจนและดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด  
๓. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) การดำเนินการใน

ระบบต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการดำเนิน
กิจกรรมหรืออาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์  



๒๓ 
 

๔. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั ้งแต่ต้นปีงบประมาณ  ตลอดจนควรชี ้แจง
รายละเอียดของข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั ้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ เพื่อให้โรงเรียนได้มีเวลาในการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธ์ิ  

ท่ี   27 /๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลทำ Web Site โรงเรียนเพื่อรับรองการประเมิน ITA online 

 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้แจ้งอบรมข้อมูลทำ Web Site 

โรงเรียนเพื่อรับรองการประเมิน ITA online และให้ข้าราชการครูในโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ได้จัดทำ
เอกสารที่สามารถนำมาลงใน Web Site ของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตาม
นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
นายประจักร์ ราทะวงค์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ ประธานกรรมการ 
นายรักไทย ละทัยนิล  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  กรรมการ 
นางสาวรินดา โพธิ์ศรี   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  กรรมการ 
นางประหยัด ละทัยนิล  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ อำนวยการ ประสานงาน ให้คำปรึกษาหารือและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้การดำเนินงานบรรลุ 

วัตถุประสงค์ 
๒. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๑.๑ โครงสร้าง          
  นางสาวพัชมนต์ วุ่นอ่อน  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัตที่ ๙.๑.๒ ข้อมูลผู้บริหาร     
  นางสาวพัชมนต์ วุ่นอ่อน  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๑.๓ อำนาจหน้าที่       
  นางสาวบุศรัตน์ สงกาง  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๑.๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน   
  นายสรเทพ แมนเมือง   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๑.๕ ข้อมูลการติตต่อ    
  นายพัชรพล พฤษการณ์   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๑.๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
  นางสาวบุศรัตน์ สงกาง   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙.๑.๗ ข่าวประชาสัมพันธ์   
  นางสาววัฒนา แสงชาลี   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๑.๘ Q&A     
  นายพัชรพล พฤษการณ์  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัตที่ ๙.๑.๙ Social Network   
  นายพัชรพล พฤษการณ์  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัตที่ ๙.๑.๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล    
  นายพัชรพล พฤษการณ์   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๒.๑๑ แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี   
  นางประหยัด ละทัยนิล   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๒.๑๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
 รอบ ๖ เดือน 
  นางประหยัด ละทัยนิล   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๒.๑๓ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  
  นางประหยัด ละทัยนิล   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๒.๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
  นางสาวธิดารัตน์ แซ่เจ็ง   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๒.๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
  นางสาวธิดารัตน์ แซ่เจ็ง  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๒.๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
  นางสาววัฒนา แสงชาลี  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๒.๑๗ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
  นางสาวธิดารัตน์ แซ่เจ็ง   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๒.๑๘ E-Sevice    
  นายพัชรพล พฤษการณ์   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวขี้วัดที่ ๙.๓.๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
  นางสาวอุไรภรณ์ ป้องปาน  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๓.๒๐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
  นางสาวอุไรภรณ์ ป้องปาน  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๓.๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
  นางสาวอุไรภรณ์ ป้องปาน  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๓.๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป ี  
  นางสาวอุไรภรณ์ ป้องปาน  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙.๔.๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  นายรักไทย ละทัยนิล   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๔.๒๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  นางสาวบรรจง สมานมิตร  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๔.๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นางสาวบุศรัตน์ สงกาง   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๔.๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

นางสาวบุศรัตน์ สงกาง   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๕.๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางสาวอรชนก เพียรคำ   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๕.๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางสาวอรชนก เพียรคำ   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๕.๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางสาวอรชนก เพียรคำ   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๕.๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

นางทรัพย์ทวี พาสส์  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑.๓๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

นางสาวรินดา โพธิ์ศรี    ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑.๓๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

นางสาวรินดา โพธิ์ศรี   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑.๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  

นางสาวรินดา โพธิ์ศรี   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑.๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

นางทรัพย์ทวี พาสส์  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑.๓๕ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางมัลลิกา น้อยเอี้ยง   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑.๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

นางมัลลิกา น้อยเอี้ยง   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑.๓๗ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ ๖ เดือน 

นางสาวพัชมนต์ วุ่นอ่อน  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑.๓๘ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

นางสาวพัชมนต์ วุ่นอ่อน   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐..๒.๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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นางภัทรพร มาสุ่ม  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐..๒.๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 

นางภัทรพร มาสุ่ม  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐..๒.๔๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

นางภัทรพร มาสุ่ม  ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๒.๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นายสรเทพ แมนเมือง   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๒.๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นายสรเทพ แมนเมือง   ครูโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
 

มีหน้าที่ จัดหาและจัดทำข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวช้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ ถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ เป็นผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๗  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สั่ง ณ วันที่  ๗ เดือน มิถุนายน ท.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
                                         ลงชื่อ 

                                                                    (นายประจักร์ ราทะวงค์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
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